NUCLEO DE PESQUISA EM GESTAO ESTRATEGICA
FEA-USP

PESQUISA SOBRE CONDICAO PROFISSIONAL VERSUS PESPECTIVA
PROFISSIONAL EM PARAISOPOLIS - PROGRAMA GERACAO DE RENDA

» METODOLOGIA -

» UNIVERSO DA PESQUISA —

» QUANTIDADE DE PESQUISAS APLICADAS - 604 ENTREVISTAS

> PERIODO DA APLICACAO DA PESQUISA -

> NIVEL DE CONFIANCA -

» MARGEM DE ERRO OU ERRO AMOSTRAL -

» MODELO DE PESQUISA -

» TIPO DE PESQUISA -
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PESGUNTAS QUE COMPOEM O FORMULARIO DE PESQUISA
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DADOS PESSOAIS

Sexo

Idade

MODULO | - DADOS GERAIS

Quial seu estado civil?

Tem filhos?

Se a resposta anterior for "SIM". Quantos filhos?

Qual (is) a(s) idade(s) do(s) seu(s) filho(s)?

Vocé trabalha?

Se a resposta da questdo 11 for "SIM". Qual sua atividade?

Trabalha com registro em carteira?

Se a resposta da questdo 13 for "SIM" ha quanto tempo esta no trabalho atual?
Em qual bairro/regido vocé trabalha?

Vocé esta satisfeito com sua atividade profissional?

Se a resposta da questdo 16 for "SIM" 0 que vocé gostaria de fazer para
melhorar?

Se a resposta da quest&o 16 for "NAO". Por qual ou quais motivos?

Se a resposta da quest&o 16 for "NAO" o que vocé gostaria de fazer para estar
satisfeito?

VVocé mora em:

\océ tem automovel?

Utilizaria seu veiculo para atividade profissional?

Vocé gostaria de participar de um treinamento para recolocacéao profissional?

Em que area? Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (Mostrar cartdo
discriminando categoria)
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Gostaria de ter seu negdécio proprio?
Se a resposta da questdo 26 for "SIM". Em qual setor?

Das atividades culturais abaixo, numere de 1 a 4 a mais preferida. Sendo 1 é a
mais preferida e 5 menos preferidas. Referente a Danca?

Das atividades culturais abaixo, numere de 1 a 4 a mais preferida. Sendo 1 é a
mais preferida e 5 menos preferidas. Referente a Coral?

Das atividades culturais abaixo, numere de 1 a 4 a mais preferida. Sendo 1 é a
mais preferida e 5 menos preferidas. Referente a Teatro?

Das atividades culturais abaixo, numere de 1 a 4 a mais preferida. Sendo 1 é a
mais preferida e 5 menos preferidas. Referente a Musica Instrumental?

MODULO II - CLASSIFICACAO SOCIOECONOMICA

Qual a classe social vocé pertence?

MODULO Il - CLASSIFICACAO SOCIOECONOMICA — ESCOLARIDADE

Qual a sua renda mensal? (DO CHEFE DA FAMILIA)

MODULO Il - CLASSIFICACAO SOCIOECONOMICA - ESCOLARIDADE
DO ENTREVISTADO

Qual a sua renda mensal? (DO ENTREVISTADO)
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FEA-USP
Na secdo dados pessoais:
» Sexo
SEXO Qt. cit. Freq.
Masculino 125 20,7%
Feminino 479 79,3%
TOTAL OBS. 604 100%
SEXO

Masculino 20,7%
Feminino 79,3%

Dos 604 entrevistados 79,3 % corresponde ao publico feminio.

» Sexo
IDADE Qt. cit. Freq.
De 16 a 20 anos 144 23,8%
De 21 a 25 anos 118 19,5%
De 26 a 30 anos 107 17, 7%
De 31 a 35 anos 79 13,1%
De 36 a 40 anos 55 9,1%
De 41 a 45 anos 52 8,6%
De 46 a 50 anos 27 4,5%
De 51 a 55 anos 16 2,6%
De 56 a 60 anos 5 0,8%
Acima de 60 anos 1 0,2%
TOTAL OBS. 604 100%
IDADE

De 16 a 20 anos
De 21 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos ' Q 13,1%
De 36 a 40 anos 9,1%

De 41 a 45 anos 8,6%

De 46 a 50 anos
De 51 a 55 anos
De 56 a 60 anos
Acima de 60 anos

23,8%
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FEA-USP
Na secao dados Gerais:
» Qual seu estado civil?
ESTADO CIVIL Q. cit Freg.
Solteira 366 60,6%
Casada 182 30,1%
Qutros 43 7,1%
Divorciado 12 2,0%
Vilva 1 0,2%
TOTAL OBS. 604 100%
ESTADO CIVIL
Solteira 60,6%
Casada
Qutros
Divorciado
Vidva
» Tem filhos?
TEM FILHOS Qt. cit. Freq.
Sim 397 65,7%
Nao 207 34,3%
TOTAL OBS. 604 100%
TEM FILHOS

Sim 65,7%
N&o 34,3%
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» Se a resposta anterior for ""SIM™. Quantos filhos?

RESPOSTA 'SIM".QUANTOS FILHOS Qt. cit. Freg.
Um 146 36,8%
Dois 110 27, 7%
Trés 76 19,1%
Quatro 34 8,6%
Cinco 14 3,5%
Seis 9 2,3%
Sete 8 2,0%
Oito 0 0,0%
Nove 0 0,0%
Dez 0 0,0%
Acima de 11 filhos 0 0,0%
TOTAL CIT. 397 100%

RESPOSTA 'SIM".QUANTOS FILHOS

Um 36,8%
Dois 27, 7%
Trés ﬁ 19,1%
Quatro 8,6%
Cinco 3,5%
Seis 2,3%
Sete 2,0%
Oito 0,0%
Nove 0,0%
Dez 0,0%
Acima de 11 filhos 0,0%
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» Qual (is) a(s) idade(s) do(s) seu(s) filho(s)?

IDADES DOS FILHOS Qt. cit. Fred.
De 0 a5 anos 212 32,7%
De 6 a 10 anos 172 26,5%
De 11 a 15 anos 108 16,6%
De 16 a 20 anos 79 12,2%
De 21 a 25 anos 49 7,6%
De 26 a 30 anos 19 2,9%
De 31 a 35 anos 8 1,2%
De 36 a 40 anos 2 0,3%
Acima de 40 0 0,0%
TOTAL CIT. 649 100%
IDADES DOS FILHOS
De 0 a5 anos 32,7%
De 6 a 10 anos 26,5%
De 11 a 15 anos ) 16,6%
De 16 a 20 anos 12,2%
De 21 a 25 anos 7,6%
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos
Acima de 40 0,0%
» Vocé trabalha?
SE TRABALHA Qt. cit. Freq.

Sim 96 15,9%

Néo 508 84,1%
TOTAL CIT. 604 100%

SE TRABALHA
Sim 15,9%
N&o 84,1%
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» Se aresposta da questdo 11 for ""SIM™. Qual sua atividade?

t. cit. Freq.
RESPOSTA SIM. QUAL A ATIVIDADE Qe red

DOMESTICA 19 19,8%

Né&o informada 14 14,6%

DIARISTA 10 10,4%

AUXILIAR DE LIMPEZA 8,3%

ATENDENTE 5.2%

FAXINEIRA 4,2%

COPEIRA 3,1%

AMBULANTE 2,1%

REJUNTOR DE CERAMICA 2,1%

ALFABETIZADORA 2,1%

SERVICOS GERAIS 2,1%

VENDEDOR 2,1%

AJUDANTE DE COZINHA 1,0%

BABA 1,0%

AUXILIAR DE MANUTENGAO 1,0%

PORTEIRO NOTURNO 1,0%

CAMAREIRA 1,0%

COZINHEIRA 1,0%

AUTONOMO 1,0%

COZINHEIRO 1,0%

SECRETARIA 1,0%

RECEPCIONISTA 1,0%

BALCONISTA 1,0%

MANICURE 1,0%

FEIRANTE 1,0%

MOTORISTA 1,0%

LOCADOR DE VIDEO GAME 1,0%

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,0%

REDATOR 1,0%

AUXILIAR DE RECRUTAMENTO 1,0%

MOTO BOY 1,0%

TECNICO EM EDIFICAGOES 1,0%

VIGILANTE 1,0%

CATADORA DE MATERIAL RECICLAVEL 1,0%
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COSTUREIRA 1,0%

TOTAL CIT. 100%

©
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RESPOSTA SIM. QUAL A ATIVIDADE

DOMESTICA
N&o informada 14,6%
DIARISTA 10,4%
AUXILIAR DE LIMPEZA 8,3%
ATENDENTE

FAXINEIRA

COPEIRA

AMBULANTE

REJUNTOR DE CERAMICA
ALFABETIZADORA

SERVIGOS GERAIS

VENDEDOR

AJUDANTE DE COZINHA

BABA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
PORTEIRO NOTURNO

CAMAREIRA

COZINHEIRA

AUTONOMO

COZINHEIRO

SECRETARIA

RECEPCIONISTA

BALCONISTA

MANICURE

FEIRANTE

MOTORISTA

LOCADOR DE VIDEO GAME

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REDATOR

AUXILIAR DE RECRUTAMENTO

MOTO BOY

TECNICO EM EDIFICAGOES

VIGILANTE

CATADORA DE MATERIAL RECICLAVEL
COSTUREIRA

19,8%

5,2%
4,2%
3,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
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» Trabalha com registro em carteira?

TRABALHA COM REGISTRO EM CARTEIRA Qt. cit Freq.
Sim 27 | 28,1%
Né&o 69 | 71,9%
TOTAL CIT. 96 100%
TRABALHA COM REGISTRO EM CARTEIRA

Sim 28,1%
Nao 71,9%

» Se da questdo 13 for ""'SIM™ ha quanto tempo esta no trabalho atual?

A QUANTO TEMPO ESTA NO TRABALHO ATUAL Qt.cit. | Freg.
Menos de seis meses 38 39,6%
Até 1 ano 22 22,9%
Até 2 anos 23 24,0%
Até 3 ano 1 1,0%
Até 4 anos 4 4,2%
Até 5 ano 1 1,0%
Até 6 anos 0 0,0%
Até 7 ano 1 1,0%
Até 8 anos 2 2,1%
Até 9 ano 1 1,0%
Até 10 anos 1 1,0%
mais de 11 anos 2 2,1%
TOTAL CIT. 96 100%

A QUANTO TEMPO ESTA NO TRABALHO ATUAL

Menos de seis meses 39,6%
Até 1 ano 22.9%
Até 2 anos () 24,0%
Até 3 ano 1,0%

Até 4 anos 4,2%

Até 5 ano 1,0%

Até 6 anos 0,0%

Até 7 ano 1,0%

Até 8 anos 2,1%

Até 9 ano 1,0%

Até 10 anos 1,0%

mais de 11 anos 2,1%
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» Em qual bairro/regido vocé trabalha?

BAIRRO OU REGIAO TRABALHA Qt. cit Freq.

N
[y

MORUMBI 21,9%

-
©

PARAISOPOLIS 19,8%

VARIOS LOCAIS 8,3%

PAULISTA 6,3%

BROOKLIN 4,2%

CAMPO BELO 3,1%

CENTRO 3,1%

VILA MARIANA 3,1%

REAL PARQUE 3,1%

PINHEIROS 3,1%

JARDINS 3,1%

BUTANTA 2,1%

MOEMA 2,1%

VILA MADALENA 1,0%

HINGIANOPOLIS 1,0%

POMPEIA 1,0%

COTIA 1,0%

BELA VISTA 1,0%

VILA OLIMPIA 1,0%

CEMPO BELO 1,0%

JABAQUAIA 1,0%

ATENDE A DOMICILIO 1,0%

ACLIMAGAO 1,0%

ZONA SUL 1,0%

PARAISOPLIS 1,0%

LIBERDADE 1,0%

PINHEIRO 1,0%

GIANOPOLIS 1,0%
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RIO PEQUENO 1,0%

TOTAL CIT. 100%
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BAIRRO OU REGIAO TRABALHA

MORUMBI
PARAISOPOLIS
VARIOS LOCAIS 8,3%
PAULISTA 6,3%
BROOKLIN

CAMPO BELO
CENTRO

VILA MARIANA

REAL PARQUE
PINHEIROS

JARDINS

BUTANTA

MOEMA

VILA MADALENA
HINGIANOPOLIS
POMPEIA

COTIA

BELA VISTA

VILA OLIMPIA
CEMPO BELO
JABAQUAIA

ATENDE A DOMICILIO
ACLIMAGAO

ZONA SUL
PARAISOPLIS
LIBERDADE
PINHEIRO
GIANOPOLIS

RIO PEQUENO

21,9%
19,8%

4,2%
3,1%
3,1%
3,1%
3,1%
3,1%
3,1%

2,1%

2,1%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%
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» Vocé esta satisfeito com sua atividade profissional?

ESTA SATISFEITO COM SUA ATIVIDADE Qt.cit. Freq.
Sim 48 | 50,0%
N&o 48 | 50,0%
TOTAL CIT. o o
ESTA SATISFEITO COM SUA ATIVIDADE

Sim 50,0%
Né&o 50,0%

» Se aresposta da questdo 16 for ""SIM™ o que vocé gostaria de fazer para

melhorar?
t. cit. Freq.

RESPOSTA 'SIM", MELHORIAS Qt.c g
Se requalificar 22 40,0%
Voltar a estudar 15 27,3%
Mudar de emprego 13 23,6%
Outros 5 9,1%
TOTAL CIT. 55 100%

RESPOSTA 'SIM", MELHORIAS

Se requalificar 40,0%
Voltar a estudar 27,3%
Mudar de emprego 23,6%

Outros j 9,1%

> Se a resposta da quest3o 16 for "NAO™. Por quais ou quais motivos?

SE A RESPOSTA FOR "NAO" QUAIS MOTIVOS. Qt. cit Freq.
Salario Baixo 24 38,1%
Sem perspectiva de ascensdo profissional 16 25,4%
N&o gosto do que fago 10 15,9%
O trabalho ndo me permite ter um tempo para mim 7 11,1%
O trabalho impede maior contato com a familia 4 6,3%
Outros 2 3,2%
TOTAL CIT. 63 100%

SE A RESPOSTA FOR "NAO" QUAIS MOTIVOS.

Salario Baixo 38,1%

Sem perspectiva de ascensao profissional

N&o gosto do que fago
O trabalho ndo me permite ter um tempo para mim
O trabalho impede maior contato com a familia 6,3%

11,1%

QOutros

11
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> Se a resposta da quest&o 16 for "NAO™ o que vocé gostaria de fazer para

estar satisfeito?

Qt. cit. Freq.
RESPOSTA "NAO" FAZER P/FICAR SATISFEITO
Arrumar outro emprego 28 43,1%
Mudar de profissao 23 35,4%
Voltar a estudar 12 18,5%
Outros 2 3,1%
TOTAL CIT. 65 100%
RESPOSTA "NAQO" FAZER P/FICAR SATISFEITO
Arrumar outro emprego 43,1%
Mudar de profissao 35,4%
Voltar a estudar
Outros
» Vocé moraem:
TIPO DE MORADIA Qt.cit Freq.

Casa prépria 292 48,3%

Casa de seus pais 143 23, 7%

Alugada 136 22,5%

Outros 33 5,5%

TOTAL CIT. 604 100%

TIPO DE MORADIA

Casa propria 48,3%

Casa de seus pais 23,7%

Alugada ﬂ 22,5%

Outros l:] 5,5%

» Vocé tem automovel?
Qt. cit. Freq.
SE TEM AUTOMOVEL

Sim 14 2,3%

Néao 590 97,7%

TOTAL CIT. 604 100%

SE TEM AUTOMOVEL

Sim 2,3%
N&o 97, 7%

12
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» Qual o modelo do veiculo?

RESPOSTA "SIM".QUAL MODELO DO AUTOMOVEL Qt ot Fred.
MOTO 3 | 21,4%
CORSA 2 | 143%
KADET 96 2 | 14,3%
UNO 2 | 143%
TOPIK 95 1 7,1%
UNO 99 1 7,1%
KADET 95 1 7,1%
HONDA FAN 150 ANO 2007 1 7,1%
GOL 2000 1 7,1%
TOTAL CIT. 14 100%

RESPOSTA "SIM".QUAL MODELO DO AUTOMOVEL
MOTO 21,4%
CORSA 14,3%
KADET 96 14,3%
UNO 14,3%
TOPIK 95
UNO 99
KADET 95
HONDA FAN 150 ANO 2007
GOL 2000

» Utilizaria seu veiculo para atividade profissional?

Qt. cit. Freq.
UTILIZARIA SEU VEUICULO - ATIV.PROFISS

Sim 8 57,1%
N&o 6 42,9%
TOTAL CIT. 14 100%

UTILIZARIA SEU VEUICULO - ATIV.PROFISS

Sim 57,1%
Né&o 42,9%

13
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» Vocé gostaria de participar de um treinamento para recolocacéo
profissional?

~ Qt. cit. Freq.
PARTICIPARIA TREIN/RECOLOCACAO PROFISS

Sim 565 | 93,5%
N&o resposta 23 3,8%
Nao 16 2,6%
TOTAL CIT. 604 100%

PARTICIPARIA TREIN/RECOLOCAGAO PROFISS

Sim 93,5%
N&o resposta 3,8%
Nao 2,6%

» Em que area? Classificacdo Brasileira de Ocupacao (Mostrar cartdo
discriminando categoria).

EM QUE AREA Qt. cit. Freq.
GG 5 - TRABALHADORES DOS SERVIGCOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS 298 49,3%
GG 4 - TRABALHADORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 128 21,2%
GG 3 - TECNICOS DE NIVEL MEDIO 53 8,8%
NAO SOUBE DETERMINAR A AREA 40 6,6%
GG 7 - TRABALHADORES DA PRODUGAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS (ler anexo) 26 4,3%
GG 9 - TRABALHADORES DE REPARAGAO E MANUTENGAO 23 3,8%
N&o resposta 23 3,8%
GG 8 - TRABALHADORES DA PRODUGAO DE BENS E SERVIGCOS INDUSTRIAIS (ler anexo) 13 2,2%
TOTAL CIT. 604 100%

EM QUE AREA

GG 5 - TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS
GG 4 - TRABALHADORES DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

GG 3 - TECNICOS DE NiVEL MEDIO

NAO SOUBE DETERMINAR A AREA

GG 7 - TRABALHADORES DA PRODUGAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS (ler anexo)

GG 9 - TRABALHADORES DE REPARAGAO E MANUTENGAO

N&o resposta

GG 8 - TRABALHADORES DA PRODUGAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS (ler anexo)

14
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» Gostaria de ter seu negécio préprio?

. . t. cit. Freq.

GOSTARIA DE TER SEU NEGOCIO PROPRIO Q q
Sim 486 80,5%
N&ao 97 16,1%
N&o resposta 21 3,5%
TOTAL CIT. 604 100%

GOSTARIA DE TER SEU NEGOCIO PROPRIO

Sim 80,5%
N&o 16,1%
N&o resposta 3,5%

» Se a resposta da questdo 26 for ""SIM". Em qual setor?

Qt. cit. Freq.
RESPOSTA "SIM". EM QUAL SETOR
Comércio 377 77,6%
Servico 59 12,1%
Educagéao 29 6,0%
Industria 17 3,5%
Nao soube definir o setor 4 0,8%
TOTAL CIT. 486 100%

RESPOSTA "SIM". EM QUAL SETOR

Comeércio 77,6%
Servigo
Educagéao
IndUstria

N&o soube definir o setor
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» Das atividades culturais abaixo, numere de 1 a 4 a mais preferida. Sendo 1 €
a mais preferida e 5 menos preferidas. Referente a Danca?

Qt. cit. Freq.
ATIVIDADES CULTURAIS - DANCA
1 182 42, 7%
2 89 20,9%
3 68 16,0%
4 63 14,8%
5 24 5,6%
TOTAL CIT. 426 100%
ATIVIDADES CULTURAIS - DANGA
1 42,7%
2
3
4
5
» Das atividades culturais abaixo, numere de 1 a 4 a mais preferida. Sendo 1 €
a mais preferida e 5 menos preferidas. Referente a Coral?
ATIVIDADES CULTURAIS - CORAL Qt. cit Freq.
1 36 9,5%
2 63 16,7%
3 76 20,2%
4 188 49,9%
5 14 3, 7%
TOTAL CIT. 377 100%
ATIVIDADES CULTURAIS - CORAL
1 9,5%
2 16,7%
3 20,2%
4 () 49,.9%
5 ® 7%
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» Das atividades culturais abaixo, numere de 1 a 4 a mais preferida. Sendo 1 €
a mais preferida e 5 menos preferidas. Referente a Teatro?

Qt. cit. Freq.
ATIVIDADES CULTURAIS - TEATRO
1 83 22,1%
2 99 26,3%
3 120 31,9%
4 70 18,6%
5 4 1,1%
TOTAL CIT. 376 100%
ATIVIDADES CULTURAIS - TEATRO
1 22,1%
2 26,3%
3 ﬁ31,9%
4 ()18,6%
5 P L1%
» Das atividades culturais abaixo, numere de 1 a 4 a mais preferida. Sendo 1 é
a mais preferida e 5 menos preferidas. Referente a Musica Instrumental?
Qt. cit. Freq.
ATIVIDADES CULTURAIS-MUSICA INSTRUMENTAL
1 122 31,4%
2 112 28,9%
3 84 21,6%
4 59 15,2%
5 11 2,8%
TOTAL CIT. 388 100%
ATIVIDADES CULTURAIS-MUSICA INSTRUMENTAL
1 31,4%
2 28,9%
3 () 21,6%
4 Fﬁ] 15,2%
5 2,8%
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e MODULO Il - CLASSIFICACAO SOCIOECONOMICA

» Qual a classe social vocé pertence?

CLASSE SOCIAL (CLASSIFICACAO ABIPEME) Qt.cit. | Freaq.
N&o resposta 3 0,5%
Classe A 0 0,0%
Classe B 0 0,0%
Classe C 312 51,7%
Classe D 242 40,1%
Classe E 47 7,8%
TOTAL CIT. 604 100%

CLASSE SOCIAL (CLASSIFICACAO ABIPEME)

N&o resposta
Classe A
Classe B
Classe C
Classe D
Classe E

a 0,5%
0,0%
0,0%

Q 51,7%

40,1%
7,8%

18




NUCLEO DE PESQUISA EM GESTAO ESTRATEGICA

FEA-USP

e MODULO Il - CLASSIFICACAO SOCIOECONOMICA - ESCOLARIDADE

> Qual a sua renda mensal? (DO CHEFE DA FAMILIA)

. Qt. cit. Freq.
RENDA MENSAL - CHEFE DA FAMILIA
Menos de 1 salario minimo 203 33,6%
De 0 a 1 salario minimo 190 31,5%
De 2 a 3 salarios minimos 173 28,6%
De 4 a 5 salarios minimos 27 4,5%
N&o resposta 10 1,7%
De 5 a 6 salarios minimos 1 0,2%
Acima de 7 salarios minimos 0 0,0%
TOTAL CIT. 604 100%

RENDA MENSAL - CHEFE DA FAMILIA

Menos de 1 salario minimo 33,6%
De 0 a 1 salario minimo 31,5%

() 28,6%

De 2 a 3 salarios minimos

De 4 a 5 salarios minimos 4,5%
N&o resposta ? 1,7%
De 5 a 6 salarios minimos 0,2%
Acima de 7 salarios minimos 0,0%
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e MODULO II - CLASSIFICACAO SOCIOECONOMICA - ESCOLARIDADE DO

ENTREVISTADO

» Qual a sua renda mensal? (DO ENTREVISTADO)

Qt. cit. Freq.
RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO
Menos de 1 salario minimo 45 46,9%
De 0 a 1 salario minimo 28 29,2%
De 2 a 3 salarios minimos 19 19,8%
De 4 a 5 salarios minimos 4 4,2%
De 5 a 6 salarios minimos 0 0,0%
Acima de 7 salarios minimos 0 0,0%
TOTAL CIT. 96 100%

RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO

Menos de 1 salario minimo
De 0 a 1 salario minimo

De 2 a 3 salarios minimos
De 4 a 5 salarios minimos
De 5 a 6 salarios minimos
Acima de 7 salarios minimos

46,9%

A.CRUZAMENTO DE DADOS - QUANTO AO “SEXO”

1. Quanto ao sexo versus idade

SEXO Masculino Feminino TOTAL

IDADE

De 16 a 20 anos 7,6% ( 46) 16,2% ( 98) 23,8% (144)
De 21 a 25 anos 4,5% (27) 15,1% ( 91) 19,5% (118)
De 26 a 30 anos 3,1% (19) 14,6% ( 88) 17,7% (107)
De 31 a 35 anos 1,5% ( 9) 11,6% ( 70) 13,1% ( 79)
De 36 a 40 anos 1,0% ( 6) 8,1% (49) 9,1% ( 55)
De 41 a 45 anos 1,5% ( 9) 7,1% (43) 8,6% (52)
De 46 a 50 anos 0,7% ( 4) 3,8% ( 23) 4,5% ( 27)
De 51 a 55 anos 0,5% ( 3) 2,2% (13) 2,6% ( 16)
De 56 a 60 anos 0,2% ( 1) 0,7% ( 4) 0,8% ( 5)
Acima de 60 anos 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)

TOTAL

20,7% (125)

79,3% (479)

100% (604)
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2. Quanto ao sexo versus estado civil

SEXO Masculino Feminino TOTAL

ESTADO CIVIL

Casada 4,8% (29) 25,3% (153) 30,1% (182)
Solteira 15,2% ( 92) 45,4% (274) 60,6% (366)
Divorciado 0,0% ( 0) 2,0% (12) 2,0% (12)
Vilva 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,2% ( 1)
Outros 0,7% ( 4) 6,5% ( 39) 7,1% (43)
TOTAL 20,7% (125) 79,3% (479) 100% (604)

3. Quanto ao sexo versus tem filhos

SEXO Masculino Feminino TOTAL
TEM FILHOS
Sim 8,8% (53) 57,0% (344) 65,7% (397)
N&o 11,9% ( 72) 22,4% (135) 34,3% (207)
TOTAL 20,7% (125) 79,3% (479) 100% (604)

4. Quanto ao sexo versus quantos filhos

SEXO Masculino Feminino TOTAL

RESPOSTA 'SIM".QUANTOS FILHOS

Um 5,8% (23) 31,0% (123) 36,8% (146)
Dois 2,5% (10) 25,2% (100) 27,7% (110)
Trés 3,5% (14) 15,6% ( 62) 19,1% ( 76)
Quatro 0,5% ( 2) 8,1% (32) 8,6% ( 34)
Cinco 0,0% ( 0) 3,5% (14) 3,5% ( 14)
Seis 0,3% ( 1) 2,0% ( 8) 2,3% ( 9)
Sete 0,8% ( 3) 1,3% ( 5) 2,0% ( 8)
TOTAL 13,4% ( 53) 86,6% (344) 100% (397)
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5. Quanto ao sexo versus idade dos filhos

SEXO Masculino Feminino TOTAL
IDADES DOS FILHOS
De 0 a5 anos 4,5% ( 29) 28,2% (183) 32,7% (212)
De 6 a 10 anos 3,1% ( 20) 23,4% (152) 26,5% (172)
De 11 a 15 anos 1,7% ( 11) 14,9% ( 97) 16,6% (108)
De 16 a 20 anos 1,7% ( 11) 10,5% ( 68) 12,2% ( 79)
De 21 a 25 anos 1,1%( 7) 6,5% (42) 7,6% ( 49)
De 26 a 30 anos 0,3% ( 2) 2,6% (17) 2,9% (19)
De 31 a 35 anos 0,0% ( 0) 1,2% ( 8) 1,2% ( 8)
De 36 a 40 anos 0,0% ( 0) 0,3% ( 2) 0,3% ( 2)
TOTAL 12,3% ( 80) 87,7% (569) 100% (649)

6. Quanto ao sexo versus se trabalha

SEXO Masculino Feminino TOTAL
SE TRABALHA
Sim 3,0% (18) 12,9% ( 78) 15,9% ( 96)
Nao 17,7% (107) 66,4% (401) 84,1% (508)
TOTAL 20,7% (125) 79,3% (479) 100% (604)
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7. Quanto ao sexo versus qual a atividade

SEXO Masculino Feminino TOTAL

RESPOSTA SIM. QUAL A ATIVIDADE

Nao informada 2,1%( 2) 12,5% ( 12) 14,6% ( 14)
DOMESTICA 0,0% ( 0) 19,8% ( 19) 19,8% ( 19)
AUXILIAR DE MANUTENCAO 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
BALCONISTA 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
AUXILIAR DE LIMPEZA 1,0% ( 1) 73%( 7) 8,3% ( 8)
ATENDENTE 0,0% ( 0) 5,2% ( 5) 5,2% ( 5)
COPEIRA 1,0% ( 1) 2,1% ( 2) 3,1% ( 3)
AMBULANTE 2,1%( 2) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
REJUNTOR DE CERAMICA 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
FAXINEIRA 0,0% ( 0) 4,2% ( 4) 4.2% ( 4)
AJUDANTE DE COZINHA 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
ALFABETIZADORA 0,0% ( 0) 2,1%( 2) 2,1% ( 2)
SERVICOS GERAIS 0,0% ( 0) 2,1%( 2) 2,1% ( 2)
BABA 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
DIARISTA 0,0% ( 0) 10,4% ( 10) 10,4% ( 10)
PORTEIRO NOTURNO 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
CAMAREIRA 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
COZINHEIRA 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
AUTONOMO 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
COZINHEIRO 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
SECRETARIA 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
RECEPCIONISTA 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
VENDEDOR 1,0% ( 1) 1,0% ( 1) 2,1% ( 2)
MANICURE 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
FEIRANTE 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
MOTORISTA 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
LOCADOR DE VIDEO GAME 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
REDATOR 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
AUXILIAR DE RECRUTAMENTO 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
MOTO BOY 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
TECNICO EM EDIFICACOES 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
VIGILANTE 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
CATADORA DE MATERIAL RECICLAVEL 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
COSTUREIRA 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
TOTAL 18,8% ( 18) 81,3% ( 78) 100% ( 96)

23




NUCLEO DE PESQUISA EM GESTAO ESTRATEGICA

FEA-USP

8. Quanto ao sexo versus trabalha com registro em carteira

SEXO Masculino Feminino TOTAL
TRABALHA COM REGISTRO EM CARTEIRA
Sim 73%( 7) 20,8% ( 20) 28,1% ( 27)
Néao 11,5% (11) 60,4% ( 58) 71,9% ( 69)
TOTAL 18,8% ( 18) 81,3% ( 78) 100% ( 96)

9. Quanto ao sexo versus a quanto tempo esta no trabalho atual

SEXO Masculino Feminino TOTAL

A QUANTO TEMPO ESTA NO TRABALHO ATUAL

Menos de seis meses 6,3% ( 6) 33,3% (32) 39,6% ( 38)
Até 1 ano 4,2% ( 4) 18,8% ( 18) 22,9% ( 22)
Até 2 anos 6,3% ( 6) 17,7% ( 17) 24,0% ( 23)
Até 3 ano 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
Até 4 anos 0,0% ( 0) 4,2% ( 4) 4,2% ( 4)
Até 5 ano 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
Até 6 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Até 7 ano 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
Até 8 anos 0,0% ( 0) 2,1% ( 2) 2,1% ( 2)
Até 9 ano 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
Até 10 anos 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
mais de 11 anos 0,0% ( 0) 2,1% ( 2) 2,1% ( 2)
TOTAL 18,8% ( 18) 81,3% ( 78) 100% ( 96)

10. Quanto ao sexo versus esta satisfeito com sua atividade

SEXO
ESTA SATISFEITO COM SUA ATIVIDADE

Masculino

Feminino

TOTAL

Sim

10,4% ( 10)

39,6% ( 38)

50,0% ( 48)

Nao

8,3% ( 8)

41,7% ( 40)

50,0% ( 48)

TOTAL

18,8% ( 18)

81,3% ( 78)

100% ( 96)

11. Quanto ao sexo versus melhorias

SEXO Masculino Feminino TOTAL
RESPOSTA 'SIM", MELHORIAS
Se requalificar 7,3% ( 4) 32,7% (18) 40,0% ( 22)
Voltar a estudar 1,8% ( 1) 25,5% ( 14) 27,3% ( 15)
Mudar de emprego 5,5% ( 3) 18,2% ( 10) 23,6% ( 13)
Outros 3,6% ( 2) 55% ( 3) 9,1% ( 5)
TOTAL 18,2% ( 10) 81,8% ( 45) 100% ( 55)
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12. Quanto ao sexo versus quais 0s motivos

SEXO Masculino Feminino TOTAL

SE A RESPOSTA FOR "NAO" QUAIS MOTIVOS.

Sem perspectiva de ascensao profissional 4,8% ( 3) 20,6% ( 13) 25,4% ( 16)
N&o gosto do que fago 1,6% ( 1) 14,3% ( 9) 15,9% ( 10)
O trabalho impede maior contato com a familia 0,0% ( 0) 6,3% ( 4) 6,3% ( 4)
O trabalho ndo me permite ter um tempo para mim 1,6% ( 1) 9,5% ( 6) 11,1% ( 7)
Saléario Baixo 7,9% ( 5) 30,2% ( 19) 38,1% ( 24)
Outros 0,0% ( 0) 3,2% ( 2) 3,2% ( 2)
TOTAL 15,9% ( 10) 84,1% ( 53) 100% ( 63)

13. Quanto ao sexo versus o0 que fazer para vocé ficar satisfeito

SEXO Masculino Feminino TOTAL
RESPOSTA "NAQ" FAZER P/FICAR SATISFEITO
Arrumar outro emprego 9,2% ( 6) 33,8% (22) 43,1% ( 28)
Voltar a estudar 3,1% ( 2) 15,4% ( 10) 18,5% ( 12)
Mudar de profissédo 4,6% ( 3) 30,8% ( 20) 35,4% ( 23)
Outros 0,0% ( 0) 3,1% ( 2) 3,1% ( 2)
TOTAL 16,9% (11) 83,1% ( 54) 100% ( 65)

14. Quanto ao sexo versus tipo de moradia

SEXO Masculino Feminino TOTAL
TIPO DE MORADIA
Casa propria 7,0% (42) 41,4% (250) 48,3% (292)
Casa de seus pais 9,1% (55) 14,6% ( 88) 23,7% (143)
Alugada 3,6% (22) 18,9% (114) 22,5% (136)
Outros 1,0% ( 6) 4,5% ( 27) 5,5% ( 33)
TOTAL 20,7% (125) 79,3% (479) 100% (604)

15. Quanto ao sexo versus se tem automavel

SEXO Masculino Feminino TOTAL
SE TEM AUTOMOVEL
Sim 0,8% ( 5) 1,5% ( 9) 2,3% (14)
Néo 19,9% (120) 77,8% (470) 97,7% (590)
TOTAL 20,7% (125) 79,3% (479) 100% (604)
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16. Quanto ao sexo versus utilizar seu veiculo para as atividades profissionais

SEXO Masculino Feminino TOTAL
UTILIZARIA SEU VEUICULO - ATIV.PROFISS
Sim 28,6% ( 4) 28,6% ( 4) 57,1% ( 8)
Néao 71% ( 1) 35,7% ( 5) 42.9% ( 6)
TOTAL 35,7% ( 5) 64,3% ( 9) 100% ( 14)

17. Quanto ao sexo versus participaria de treinamento para recolocacao

profissional

SEXO

PARTICIPARIA TREIN/RECOLOCACAO PROFIS

Masculino

Feminino

TOTAL

Sim 20,8% (121)  76,4% (444) | 97,2% (565)
N&o 0,2% ( 1) 2,6% ( 15) 2,8% ( 16)
TOTAL 21,0% (122)  79,0% (459) | 100% (581)

18. Quanto ao sexo versus em que area

SEXO Masculino Feminino TOTAL

EM QUE AREA

GG 3 - TECNICOS DE NIVEL MEDIO 3,8% (22) 5,3% (31) 9,1% ( 53)
GG 4 - TRABALHADORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 45% (26) | 17,6% (102) 22,0% (128)
GG 5 - TRABALHADORES DOS SERVIGOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS 6,9% (40) | 44,4% (258) 51,3% (298)
GG 7 - TRABALHADORES DA PRODUGAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS (ler anexo) 0,9% ( 5) 3,6% ( 21) 4,5% ( 26)
GG 8 - TRABALHADORES DA PRODUGAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS (ler anexo) 1,7% ( 10) 0,5% ( 3) 2,2% (13)
GG 9 - TRABALHADORES DE REPARAGAO E MANUTENGAO 2,4% (14) 1,5% ( 9) 4,0% ( 23)
NAO SOUBE DETERMINAR A AREA 1,2% ( 7) 5,7% ( 33) 6,9% (40)
TOTAL 21,3% (124) | 78,7% (457) 100% (581)

19. Quanto a0 Sexo0 versus gostarla de ter seu negc’JC|o pl’épl’lo
SEXO Masculino Feminino TOTAL

GOSTARIA DE TER SEU NEGOCIO PROPRIO

Sim 17,2% (100) = 66,2% (386) | 83,4% (486)
N&o 3.9%(23) 12,7%(74) | 16,6% ( 97)
TOTAL 21,1% (123) = 78,9% (460) | 100% (583)

26




NUCLEO DE PESQUISA EM GESTAO ESTRATEGICA
FEA-USP

20. Quanto ao sexo versus em qual setor

SEXO Masculino Feminino TOTAL

RESPOSTA "SIM". EM QUAL SETOR

IndUstria 0,6% ( 3) 2,9% (14) 3,5% (17)
Comércio 16,0% ( 78) 61,5% (299) 77,6% (377)
Servico 2,5% (12) 9,7% ( 47) 12,1% ( 59)
Educacao 1,4% ( 7) 4,5% (22) 6,0% ( 29)
N&o soube definir o setor 0,0% ( 0) 0,8% ( 4) 0,8% ( 4)
TOTAL 20,6% (100) 79,4% (386) 100% (486)

21. Quanto ao sexo versus atividades culturais - danca

SEXO Masculino Feminino TOTAL
ATIVIDADES CULTURAIS - DANCA
1 6,8% ( 29) 35,9% (153) 42, 7% (182)
2 4,7% ( 20) 16,2% ( 69) 20,9% ( 89)
3 3,5% (15) 12,4% ( 53) 16,0% ( 68)
4 4,7% ( 20) 10,1% ( 43) 14,8% ( 63)
5 0,7% ( 3) 4,9% (21) 5,6% ( 24)
TOTAL 20,4% ( 87) 79,6% (339) 100% (426)

22. Quanto ao sexo versus atividades culturais - coral

SEXO Masculino Feminino TOTAL

ATIVIDADES CULTURAIS - CORAL

1 1,6% ( 6) 8,0% ( 30) 9,5% ( 36)
2 4,2% ( 16) 12,5% ( 47) 16,7% ( 63)
3 3,7% ( 14) 16,4% ( 62) 20,2% ( 76)
4 10,6% ( 40) 39,3% (148) 49,9% (188)
5 0,3% ( 1) 3,4% (13) 3,7% (14)
TOTAL 20,4% ( 77) 79,6% (300) 100% (377)

23. Quanto ao sexo versus atividades culturais - teatro

SEXO Masculino Feminino TOTAL

ATIVIDADES CULTURAIS - TEATRO

1 3,7% ( 14) 18,4% ( 69) 22,1% ( 83)
2 4,5% (17) 21,8% ( 82) 26,3% (99)
3 8,5% ( 32) 23,4% ( 88) 31,9% (120)
4 3,7% ( 14) 14,9% ( 56) 18,6% ( 70)
5 0,3% ( 1) 0,8% ( 3) 1,1% ( 4)
TOTAL 20,7% ( 78) 79,3% (298) 100% (376)
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24. Quanto ao sexo versus atividades culturais - musica instrumental

SEXO Masculino Feminino TOTAL

ATIVIDADES CULTURAIS-MUSICA INSTRUMENTAL

1 9,5% (37) 21,9% ( 85) 31,4% (122)
2 6,7% ( 26) 22,2% ( 86) 28,9% (112)
3 3,6% ( 14) 18,0% ( 70) 21,6% ( 84)
4 2,1% ( 8) 13,1% ( 51) 15,2% ( 59)
5 0,5% ( 2) 2,3% ( 9) 2,8% (11)
TOTAL 22,4% ( 87) 77,6% (301) 100% (388)

25. Quanto ao sexo versus classe social

SEXO Masculino Feminino TOTAL

CLASSE SOCIAL (CLASSIFICACAO ABIPEME)

N&o resposta 0,2% ( 1) 0,3% ( 2) 0,5% ( 3)
Classe A 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Classe B 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Classe C 11,6% ( 70) 40,1% (242) 51,7% (312)
Classe D 6,5% ( 39) 33,6% (203) 40,1% (242)
Classe E 2,5% (15) 5,3% ( 32) 7,8% (47)
TOTAL 20,7% (125) 79,3% (479) 100% (604)

26. Quanto ao sexo versus renda do chefe da familia

SEXO Masculino Feminino TOTAL

RENDA MENSAL - CHEFE DA FAMILIA

N&o resposta 0,8% ( 5) 0,8% ( 5) 1,7% ( 10)
Menos de 1 salario minimo 7,5% ( 45) 26,2% (158) 33,6% (203)
De 0 a 1 salario minimo 5,6% ( 34) 25,8% (156) 31,5% (190)
De 2 a 3 salarios minimos 5,5% ( 33) 23,2% (140) 28,6% (173)
De 4 a 5 salarios minimos 1,3% ( 8) 3,1% (19) 4,5% ( 27)
De 5 a 6 salarios minimos 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,2% ( 1)
Acima de 7 salarios minimos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
TOTAL 20,7% (125) 79,3% (479) 100% (604)

27. Quanto ao sexo versus renda mensal do entrevistado

SEXO Masculino Feminino TOTAL

RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO

Menos de 1 salario minimo 4.2% ( 4) 42,7% ( 41) 46,9% ( 45)
De 0 a 1 salario minimo 9,4% ( 9) 19,8% ( 19) 29,2% ( 28)
De 2 a 3 salarios minimos 4,2% ( 4) 15,6% ( 15) 19,8% ( 19)
De 4 a 5 salarios minimos 1,0% ( 1) 3,1% ( 3) 4.2% ( 4)
De 5 a 6 salarios minimos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Acima de 7 salarios minimos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
TOTAL 18,8% ( 18) 81,3% ( 78) 100% ( 96)
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B. CRUZAMENTO DE DADOS - QUANTO A IDADE

28. Quanto a idade versus estado civil

ESTADO CIVIL Casada Solteira Divorciado Vidva Outros TOTAL

IDADE

De 16 a 20 anos 2,0%(12) | 21,5% (130) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,2% (1) | 23,8% (144)

De 21 a 25 anos 5,6% ( 34) 12,4% ( 75) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 1,3% ( 8) | 19,5% (118)

De 26 a 30 anos 7,0% ( 42) 8,6% ( 52) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,2% (13) | 17,7% (107)

De 31 a 35 anos 4,5% (27) 6,8% ( 41) 0,7% ( 4) 0,0% ( 0) 1,2% ( 7) 13,1% ( 79)

De 36 a 40 anos 4,3% (26) 4,0% ( 24) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,7% ( 4) 9,1% ( 55)

De 41 a 45 anos 3,1% ( 19) 4,1% ( 25) 0,7% ( 4) 0,0% ( 0) 0,7% ( 4) 8,6% ( 52)

De 46 a 50 anos 2,0% (12) 2,0% (12) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,5% ( 3) 4,5% (27)

De 51 a 55 anos 1,3% ( 8) 0,8% ( 5) 0,3% ( 2) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 2,6% ( 16)

De 56 a 60 anos 0,3% ( 2) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,3% ( 2) 0,8% ( 5)

Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)

TOTAL 30,1% (182) | 60,6% (366) 2,0% (12) 0,2% ( 1) 7,1% ( 43) 100% (604)

29. Quanto a idade versus tem filhos
TEM FILHOS Sim Né&o TOTAL

IDADE

De 16 a 20 anos 5,8% ( 35) 18,0% (109) 23,8% (144)

De 21 a 25 anos 11,1% ( 67) 8,4% (51) 19,5% (118)

De 26 a 30 anos 14,1% ( 85) 3,6% ( 22) 17,7% (107)

De 31 a 35 anos 11,8% ( 71) 1,3% ( 8) 13,1% ( 79)

De 36 a 40 anos 7,8% (47) 1,3% ( 8) 9,1% ( 55)

De 41 a 45 anos 7,6% (46) 1,0% ( 6) 8,6% (52)

De 46 a 50 anos 4,5% (27) 0,0% ( 0) 4,5% (27)

De 51 a 55 anos 2,3% (14) 0,3% ( 2) 2,6% ( 16)

De 56 a 60 anos 0,7% ( 4) 0,2% ( 1) 0,8% ( 5)

Acima de 60 anos 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)

TOTAL 65,7% (397) 34,3% (207) 100% (604)

30. Quanto a idade versus quantos filhos

RESPOSTA 'SIM".QUANTOS FILHOS Um Dois Trés Quatro Cinco Seis Sete TOTAL
IDADE

De 16 a 20 anos 6,5% ( 26) 1,5% ( 6) 0,3% ( 1) 0,5% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 8,8% ( 35)
De 21 a 25 anos 9,8% ( 39) 4,5% (18) 2,3% ( 9) 0,0% ( 0) 0,3% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0%( 0) | 16,9% (67)
De 26 a 30 anos 8,3% ( 33) 6,8% ( 27) 5,3% ( 21) 0,8% ( 3) 0,0% ( 0) 0,3% ( 1) 0,0% ( 0) | 21,4% (85)
De 31 a 35 anos 4,8% (19) 5,8% ( 23) 3,5% ( 14) 2,8% (11) 0,8% ( 3) 0,0% ( 0) 0,3% (1) | 17,9% (71)
De 36 a 40 anos 2,0% ( 8) 3,3% (13) 4,3% (17) 1,0% ( 4) 0,8% ( 3) 0,3% ( 1) 0,3% (1) | 11,8% (47)
De 41 a 45 anos 2,8% (11) 4,0% ( 16) 1,0% ( 4) 1,8% ( 7) 1,0% ( 4) 0,5% ( 2) 05% ( 2) | 11,6% (46)
De 46 a 50 anos 1,5% ( 6) 1,5% ( 6) 1,8% ( 7) 0,8% ( 3) 0,3% ( 1) 0,5% ( 2) 0,5% ( 2) 6,8% ( 27)
De 51 a 55 anos 0,8% ( 3) 0,3% ( 1) 0,3% ( 1) 0,5% ( 2) 0,5% ( 2) 0,8% ( 3) 0,5% ( 2) 3,5% ( 14)
De 56 a 60 anos 0,3% ( 1) 0,0% ( 0) 0,5% ( 2) 0,3% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 4)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,3% (1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,3% ( 1)
TOTAL 36,8% (146) | 27,7% (110) | 19,1% (76) 8,6% (34) 3,5% (14) 2,3% (9) 2,0% ( 8) | 100% (397)

29




NUCLEO DE PESQUISA EM GESTAO ESTRATEGICA

FEA-USP

31. Quanto a idade versus se trabalha

SE TRABALHA Sim N&o TOTAL
IDADE
De 16 a 20 anos 1,5% ( 9) 22,4% (135) 23,8% (144)
De 21 a 25 anos 3,0% (18) 16,6% (100) 19,5% (118)
De 26 a 30 anos 3,8% (23) 13,9% ( 84) 17,7% (107)
De 31 a 35 anos 2,6% ( 16) 10,4% ( 63) 13,1% ( 79)
De 36 a 40 anos 1,7% ( 10) 7,5% ( 45) 9,1% ( 55)
De 41 a 45 anos 1,7% ( 10) 7,0% (42) 8,6% ( 52)
De 46 a 50 anos 0,8% ( 5) 3,6% (22) 4,5% (27)
De 51 a 55 anos 0,8% ( 5) 1,8% (11) 2,6% ( 16)
De 56 a 60 anos 0,0% ( 0) 0,8% ( 5) 0,8% ( 5)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,2% ( 1)
TOTAL 15,9% ( 96) 84,1% (508) 100% (604)

32. Quanto a idade versus trabalha com registro em carteira

TRABALHA COM REGISTRO EM CARTEIRA Sim Nao TOTAL

IDADE

De 16 a 20 anos 0,0% ( 0) 9,4% ( 9) 9,4% ( 9)
De 21 a 25 anos 6,3% ( 6) 12,5% (12) 18,8% (18)
De 26 a 30 anos 9,4% ( 9) 14,6% ( 14) 24,0% ( 23)
De 31 a 35 anos 4,2% ( 4) 12,5% (12) 16,7% ( 16)
De 36 a 40 anos 4,2% ( 4) 6,3% ( 6) 10,4% ( 10)
De 41 a 45 anos 3,1% ( 3) 7.3% ( 7) 10,4% ( 10)
De 46 a 50 anos 1,0% ( 1) 4,2% ( 4) 5,2% ( 5)
De 51 a 55 anos 0,0% ( 0) 5,2% ( 5) 5,2% ( 5)
De 56 a 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
TOTAL 28,1% ( 27) 71,9% (69) 100% ( 96)

33. Quanto a idade versus quanto tempo esta no trabalho atual

A QUANTO TEMPO ESTA NO TRABALHO ATUAL | Menos de seis Até 1 ano Até 2 anos Até 4 anos TOTAL
IDADE meses

De 16 a 20 anos 6,9% ( 6) 3,4% ( 3) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 10,3% ( 9)
De 21 a 25 anos 12,6% (11) 3,4% ( 3) 3,4% ( 3) 1,1% ( 1) 20,7% (1 18)
De 26 a 30 anos 5,7% ( 5) 8,0% ( 7) 10,3% ( 9) 1,1% ( 1) 25,3% ( 22)
De 31 a 35 anos 8,0% ( 7) 2,3% ( 2) 4,6% ( 4) 0,0% ( 0) 14,9% ( 13)
De 36 a 40 anos 3,4% ( 3) 0,0% ( 0) 5,7% ( 5) 1,1%( 1) 10,3% ( 9)
De 41 a 45 anos 3,4% ( 3) 4,6% ( 4) 0,0% ( 0) 1,1% ( 1) 9,2% ( 8)
De 46 a 50 anos 2,3%( 2) 1,1% ( 1) 1,1% ( 1) 0,0% ( 0) 4,6% ( 4)
De 51 a 55 anos 1,1% ( 1) 2,3% ( 2) 1,1% ( 1) 0,0% ( 0) 4,6% ( 4)
TOTAL 43,7% ( 38) 25,3% ( 22) 26,4% ( 23) 4,6% ( 4) 100% ( 87)
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34. Quanto a idade versus esta satisfeito com sua atividade

ESTA SATISFEITO COM SUA ATIVIDADE Sim Nao TOTAL
IDADE
De 16 a 20 anos 6,3% ( 6) 3,1% ( 3) 9,4% ( 9)
De 21 a 25 anos 6,3% ( 6) 12,5% ( 12) 18,8% ( 18)
De 26 a 30 anos 16,7% ( 16) 73% ( 7) 24,0% ( 23)
De 31 a 35 anos 73% ( 7) 9,4% ( 9) 16,7% ( 16)
De 36 a 40 anos 1,0% ( 1) 9,4% ( 9) 10,4% ( 10)
De 41 a 45 anos 6,3% ( 6) 4,2% ( 4) 10,4% ( 10)
De 46 a 50 anos 3,1% ( 3) 2,1% ( 2) 5,2% ( 5)
De 51 a 55 anos 3,1% ( 3) 2,1% ( 2) 5,2% ( 5)
De 56 a 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
TOTAL 50,0% ( 48) 50,0% ( 48) 100% ( 96)

35. Quanto a idade versus melhorias

RESPOSTA 'SIM", MELHORIAS | Se requalificar | Voltar a estudar Mudar de Outros TOTAL

IDADE emprego

De 16 a 20 anos 1,8% ( 1) 7,3% ( 4) 1,8% ( 1) 0,0% ( 0) 10,9% ( 6)
De 21 a 25 anos 5,5% ( 3) 0,0% ( 0) 5,5% ( 3) 0,0% ( 0) 10,9% ( 6)
De 26 a 30 anos 10,9% ( 6) 7,3% ( 4) 9,1% ( 5) 55% ( 3) 32,7% (18)
De 31 a 35 anos 5,5% ( 3) 7,3% ( 4) 0,0% ( 0) 1,8% ( 1) 14,5% ( 8)
De 36 a 40 anos 1,8% ( 1) 1,8% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 3,6% ( 2)
De 41 a 45 anos 7,3% ( 4) 1,8% ( 1) 3,6% ( 2) 1,8% ( 1) 14,5% ( 8)
De 46 a 50 anos 3,6% ( 2) 1,8% ( 1) 1,8% ( 1) 0,0% ( 0) 7,3% ( 4)
De 51 a 55 anos 3,6% ( 2) 0,0% ( 0) 1,8% ( 1) 0,0% ( 0) 5,5% ( 3)
De 56 a 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
TOTAL 40,0% ( 22) 27,3% ( 15) 23,6% (13) 9,1% ( 5) 100% ( 55)

36. Quanto a idade versus resposta ndo quais os motivos

SE A RESPOSTA FOR "NAO" QUAIS MOTIVOS. |Sem perspectivaN&o gosto do que, O trabalho O trabalho ndo | Salério Baixo TOTAL
de ascenséao faco impede maior ne permite ter un
profissional contato com a |tempo para mim
familia

IDADE
De 16 a 20 anos 1,6% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,6% (1) 3,3% ( 2) 6,6% ( 4)
De 21 a 25 anos 4,9% ( 3) 4,9% ( 3) 1,6% ( 1) 1,6% ( 1) 14,8% ( 9) 27,9% (17)
De 26 a 30 anos 3,3%( 2) 4,9% ( 3) 1,6% ( 1) 0,0% ( 0) 6,6% ( 4) 16,4% ( 10)
De 31 a 35 anos 6,6% ( 4) 0,0% ( 0) 1,6% ( 1) 1,6% ( 1) 6,6% ( 4) 16,4% ( 10)
De 36 a 40 anos 4,9% ( 3) 4,9% ( 3) 0,0% ( 0) 3,3% ( 2) 3,3% ( 2) 16,4% ( 10)
De 41 a 45 anos 3,3% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,6% ( 1) 1,6% ( 1) 6,6% ( 4)
De 46 a 50 anos 1,6% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,6% (1) 3,3% ( 2)
De 51 a 55 anos 0,0% ( 0) 1,6% (1) 1,6% (1) 1,6% (1) 1,6% (1) 6,6% ( 4)
De 56 a 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
TOTAL 26,2% ( 16) 16,4% ( 10) 6,6% ( 4) 11,5% ( 7) 39,3% ( 24) 100% ( 61)
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37. Quanto a idade versus tipo de moradia

TIPO DE MORADIA | Casa propria Casa de seus Alugada QOutros TOTAL
IDADE pais
De 16 a 20 anos 5,8% ( 35) 13,7% ( 83) 3,1% ( 19) 1,2% ( 7) 23,8% (144)
De 21 a 25 anos 7,5% (45) 5,5% ( 33) 5,8% ( 35) 0,8% ( 5) 19,5% (118)
De 26 a 30 anos 8,8% ( 53) 2,3% ( 14) 5,5% ( 33) 1,2% ( 7) 17,7% (107)
De 31 a 35 anos 8,6% (52) 0,8% ( 5) 2,8% (17) 0,8% ( 5) 13,1% ( 79)
De 36 a 40 anos 6,0% ( 36) 0,7% ( 4) 2,0% (12) 0,5% ( 3) 9,1% ( 55)
De 41 a 45 anos 5,6% ( 34) 0,5% ( 3) 1,8% (11) 0,7% ( 4) 8,6% (52)
De 46 a 50 anos 3,0% (18) 0,2% ( 1) 1,2% ( 7) 0,2% ( 1) 4,5% (27)
De 51 a 55 anos 2,3% (14) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,2% ( 1) 2,6% (16)
De 56 a 60 anos 0,7% ( 4) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,8% ( 5)
Acima de 60 anos 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)
TOTAL 48,3% (292) 23,7% (143) 22,5% (136) 5,5% ( 33) 100% (604)
38. Quanto a idade versus se tem automovel
SE TEM AUTOMOVEL Sim Nao TOTAL

IDADE

De 16 a 20 anos 0,3% ( 2) 23,5% (142) 23,8% (144)

De 21 a 25 anos 0,3% ( 2) 19,2% (116) 19,5% (118)

De 26 a 30 anos 1,0% ( 6) 16,7% (101) 17,7% (107)

De 31 a 35 anos 0,2% ( 1) 12,9% ( 78) 13,1% ( 79)

De 36 a 40 anos 0,0% ( 0) 9,1% ( 55) 9,1% ( 55)

De 41 a 45 anos 0,0% ( 0) 8,6% ( 52) 8,6% ( 52)

De 46 a 50 anos 0,3% ( 2) 4,1% ( 25) 4,5% (27)

De 51 a 55 anos 0,2% ( 1) 2,5% ( 15) 2,6% ( 16)

De 56 a 60 anos 0,0% ( 0) 0,8% ( 5) 0,8% ( 5)

Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,2% ( 1)

TOTAL 2,3% (14) 97,7% (590) 100% (604)

39. Quanto a idade versus utilizaria seu veiculo para atividades profissionais

UTILIZARIA SEU VEUICULO - ATIV.PROFISS Sim Nao TOTAL

IDADE

De 16 a 20 anos 71% ( 1) 7,1% ( 1) 14,3% ( 2)
De 21 a 25 anos 14,3% ( 2) 0,0% ( 0) 14,3% ( 2)
De 26 a 30 anos 21,4% ( 3) 21,4% ( 3) 42,9% ( 6)
De 31 a 35 anos 0,0% ( 0) 7,1% ( 1) 7,1% ( 1)
De 36 a 40 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
De 41 a 45 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
De 46 a 50 anos 7,1% ( 1) 7,1% ( 1) 14,3% ( 2)
De 51 a 55 anos 7.1% ( 1) 0,0% ( 0) 7,1% ( 1)
De 56 a 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
TOTAL 57,1% ( 8) 42,9% ( 6) 100% ( 14)
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40. Quanto a idade versus participaria de treinamento de recolocacao
profissional

PARTICIPARIA TREIN/RECOLOCACAO PROFISS Sim N&o TOTAL

IDADE

De 16 a 20 anos 23,9% (139) 0,2% ( 1) 24,1% (140)
De 21 a 25 anos 18,2% (106) 0,2% ( 1) 18,4% (107)
De 26 a 30 anos 17,9% (104) 0,3% ( 2) 18,2% (106)
De 31 a 35 anos 12,0% ( 70) 0,9% ( 5) 12,9% ( 75)
De 36 a 40 anos 8,6% ( 50) 0,5% ( 3) 9,1% ( 53)
De 41 a 45 anos 8,8% ( 51) 0,2% ( 1) 9,0% ( 52)
De 46 a 50 anos 4,1% ( 24) 0,3% ( 2) 4,5% ( 26)
De 51 a 55 anos 2,8% (16) 0,0% ( 0) 2,8% (16)
De 56 a 60 anos 0,7% ( 4) 0,2% ( 1) 0,9% ( 5)
Acima de 60 anos 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)
TOTAL 97,2% (565) 2,8% ( 16) 100% (581)

41. Quanto a idade versus em que area

EM QUE AREA [5G 3 - TECN[COEGG 4 - TRABALH|GG 5 - TRABALHGG 7 - TRABALHGG 8 - TRABALHGG 9 - TRABALH NAO SOUBE TOTAL
DE NIVEL MEDIC ADORES DE SE ADORES DOS S|/ADORES DA PR ADORES DA PR/ADORES DE RE|DETERMINAR A
RVICOS ADMINI| ERVICOS, VEN ODUCAO DE BE|/ODUCAO DE BE|PARACAO E MA AREA
STRATIVOS | DEDORES DO NS E SERVICOSNS E SERVICOS| NUTENGCAO

COMERCIO EM | INDUSTRIAIS (le INDUSTRIAIS (le

LOJAS E MERC r anexo) I anexo)
IDADE ADOS
De 16 a 20 anos 4,6% (27) 9,3% ( 54) 8,1% (47) 0,5% ( 3) 0,0% ( 0) 0,3% ( 2) 1,0% ( 6) 23,9% (139)
De 21 a 25 anos 1,4% ( 8) 6,0% ( 35) 8,4% ( 49) 0,7% ( 4) 0,9% ( 5) 0,0% ( 0) 1,9% (11) 19,3% (112)
De 26 a 30 anos 1,9% (11) 3,6% (21) 9,5% ( 55) 0,5% ( 3) 0,5% ( 3) 1,4% ( 8) 0,9% ( 5) 18,2% (106)
De 31 a 35 anos 0,3% ( 2) 12%( 7) 7,4% (43) 1,0% ( 6) 0,3% ( 2) 0,7% ( 4) 1,5% ( 9) 12,6% (73)
De 36 a 40 anos 0,3% ( 2) 1,0% ( 6) 5,5% (32) 1,0% ( 6) 0,0% ( 0) 0,3% ( 2) 0,7% ( 4) 9,0% ( 52)
De 41 a 45 anos 0,2% ( 1) 0,3% ( 2) 7,1% ( 41) 0,7% ( 4) 0,3% ( 2) 0,3% ( 2) 0,0% ( 0) 9,0% ( 52)
De 46 a 50 anos 0,2% ( 1) 0,3% ( 2) 3,3% (19) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,5% ( 3) 4,5% ( 26)
De 51 a 55 anos 0,2% ( 1) 0,2% ( 1) 1,7% ( 10) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,3% ( 2) 0,3% ( 2) 2,8% (16)
De 56 a 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,3% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,3% ( 2) 0,0% ( 0) 0,7% ( 4)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)
TOTAL 9,1% (53) 22,0% (128) 51,3% (298) 4,5% (26) 2,2% (13) 4,0% (23) 6,9% (40) 100% (581)

42. Quanto a idade versus gostaria de ter seu proprio negécio

33




NUCLEO DE PESQUISA EM GESTAO ESTRATEGICA

FEA-USP
GOSTARIA DE TER SEU NEGOCIO PROPRIO Sim Néo TOTAL

IDADE

De 16 a 20 anos 18,7% (109) 5,1% ( 30) 23,8% (139)
De 21 a 25 anos 15,3% ( 89) 3,6% (21) 18,9% (110)
De 26 a 30 anos 15,4% ( 90) 2,4% (14) 17,8% (104)
De 31 a 35 anos 11,5% ( 67) 1,5% ( 9) 13,0% ( 76)
De 36 a 40 anos 7,5% ( 44) 1,9% (11) 9,4% ( 55)
De 41 a 45 anos 7,7% ( 45) 1,0% ( 6) 8,7% ( 51)
De 46 a 50 anos 3,9% (23) 0,7% ( 4) 4,6% (27)
De 51 a 55 anos 2,4% ( 14) 0,2% ( 1) 2,6% ( 15)
De 56 a 60 anos 0,7% ( 4) 0,2% ( 1) 0,9% ( 5)
Acima de 60 anos 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)
TOTAL 83,4% (486) 16,6% ( 97) 100% (583)

43. Quanto a idade versus em qual setor

RESPOSTA "SIM". EM QUAL SETOR Industria Comeércio Servico Educacdo N&o soube definil TOTAL
IDADE 0 setor
De 16 a 20 anos 1,6% ( 8) 16,3% ( 79) 1,4% ( 7) 2,9% (14) 0,2% ( 1) 22,4% (109)
De 21 a 25 anos 0,8% ( 4) 13,6% ( 66) 2,9% (14) 0,8% ( 4) 0,2% ( 1) 18,3% ( 89)
De 26 a 30 anos 0,2% ( 1) 15,0% ( 73) 2,3% (11) 1,0% ( 5) 0,0% ( 0) 18,5% ( 90)
De 31 a 35 anos 0,0% ( 0) 11,5% ( 56) 1,6% ( 8) 0,6% ( 3) 0,0% ( 0) 13,8% ( 67)
De 36 a 40 anos 0,2% ( 1) 7,6% (37) 1,0% ( 5) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 9,1% ( 44)
De 41 a 45 anos 0,2% ( 1) 6,8% ( 33) 1,9% ( 9) 0,4% ( 2) 0,0% ( 0) 9,3% ( 45)
De 46 a 50 anos 0,2% ( 1) 3,5% (17) 0,8% ( 4) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 4,7% ( 23)
De 51 a 55 anos 0,2% ( 1) 2,3% (11) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 2,9% (14)
De 56 a 60 anos 0,0% ( 0) 0,8% ( 4) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,8% ( 4)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)
TOTAL 3,5% (17) 77,6% (377) 12,1% ( 59) 6,0% ( 29) 0,8% ( 4) 100% (486)
44. Quanto a idade versus atividades culturais - danca
ATIVIDADES CULTURAIS - DANCA 1 2 3 4 5 TOTAL
IDADE
De 16 a 20 anos 11,0% ( 47) 5,6% ( 24) 4,7% ( 20) 3,3% (14) 1,6%(7) | 26,3% (112)
De 21 a 25 anos 8,2% ( 35) 3,5% ( 15) 3,3% ( 14) 2,3% ( 10) 1,2% ( 5) 18,5% ( 79)
De 26 a 30 anos 7,0% ( 30) 4,5% (19) 2,3% ( 10) 2,3% ( 10) 1,2% ( 5) 17,4% ( 74)
De 31 a 35 anos 6,3% ( 27) 1,6% ( 7) 2,1% ( 9) 2,1% ( 9) 0,5% ( 2) 12,7% ( 54)
De 36 a 40 anos 3,3% (14) 2,1%( 9) 1,2% ( 5) 0,9% ( 4) 0,7% ( 3) 8,2% ( 35)
De 41 a 45 anos 3,3% (14) 2,1% ( 9) 1,6% ( 7) 1,6% ( 7) 0,2% ( 1) 8,9% ( 38)
De 46 a 50 anos 1,6% ( 7) 0,5% ( 2) 0,5% ( 2) 1,4% ( 6) 0,0% ( 0) 4,0% (17)
De 51 a 55 anos 0,9% ( 4) 0,7% ( 3) 0,2% ( 1) 0,7% ( 3) 0,0% ( 0) 2,6% (11)
De 56 a 60 anos 0,9% ( 4) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,2% ( 5)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,2% ( 1)
TOTAL 42,7% (182) 20,9% ( 89) 16,0% ( 68) 14,8% ( 63) 5,6% ( 24) 100% (426)
45. Quanto a idade versus atividades culturais — coral
ATIVIDADES CULTURAIS - CORAL 1 2 3 4 5 TOTAL
IDADE
De 16 a 20 anos 2,9% (11) 3,2% ( 12) 5,0% ( 19) 14,6% ( 55) 1,6% ( 6) 27,3% (103)
De 21 a 25 anos 1,9% ( 7) 3,2% (12) 2,4% ( 9) 9,8% ( 37) 0,8% ( 3) 18,0% ( 68)
De 26 a 30 anos 1,9% ( 7) 2,7% ( 10) 3,2% (12) 7,7% (29) 0,8% ( 3) 16,2% ( 61)
De 31 a 35 anos 1,3% ( 5) 3,4% ( 13) 2,1% ( 8) 5,8% ( 22) 0,5% ( 2) 13,3% ( 50)
De 36 a 40 anos 0,5% ( 2) 1,6% ( 6) 2,1% ( 8) 3,7% (14) 0,0% ( 0) 8,0% ( 30)
De 41 a 45 anos 0,3% ( 1) 1,1% ( 4) 3,2% (12) 5,0% (19) 0,0% ( 0) 9,5% ( 36)
De 46 a 50 anos 0,3% ( 1) 0,8% ( 3) 1,3% ( 5) 1,3% ( 5) 0,0% ( 0) 3,7% ( 14)
De 51 a 55 anos 0,5% ( 2) 0,5% ( 2) 0,5% ( 2) 1,3% ( 5) 0,0% ( 0) 2,9% ( 11)
De 56 a 60 anos 0,0% ( 0) 0,3% ( 1) 0,3% ( 1) 0,5% ( 2) 0,0% ( 0) 1,1% ( 4)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
TOTAL 9,5% ( 36) 16,7% ( 63) 20,2% (76) = 49,9% (188) 3,7% ( 14) 100% (377)
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46. Quanto a idade versus atividades culturais - teatro

ATIVIDADES CULTURAIS - TEATRO 1 2 3 4 5 TOTAL
IDADE
De 16 a 20 anos 7,4% ( 28) 8,0% ( 30) 8,5% ( 32) 2,7% ( 10) 0,3% ( 1) 26,9% (101)
De 21 a 25 anos 2,7% ( 10) 5,1% ( 19) 7,2% (27) 3,5% (13) 0,0% ( 0) 18,4% ( 69)
De 26 a 30 anos 4,5% (17) 2,4% ( 9) 5,3% ( 20) 3,5% (13) 0,3% ( 1) 16,0% ( 60)
De 31 a 35 anos 2,9% (11) 3,5% (13) 4,0% ( 15) 2,4% ( 9) 0,3% ( 1) 13,0% ( 49)
De 36 a 40 anos 1,9% ( 7) 2,1% ( 8) 2,7% ( 10) 1,6% ( 6) 0,0% ( 0) 8,2% ( 31)
De 41 a 45 anos 1,3% ( 5) 2,4% ( 9) 2,4% ( 9) 3,2% (12) 0,0% ( 0) 9,3% ( 35)
De 46 a 50 anos 0,8% ( 3) 2,1% ( 8) 0,5% ( 2) 0,8% ( 3) 0,0% ( 0) 4,3% (16)
De 51 a 55 anos 0,3% ( 1) 0,3% ( 1) 1,1% ( 4) 1,1% ( 4) 0,0% ( 0) 2,7% ( 10)
De 56 a 60 anos 0,3% ( 1) 0,5% ( 2) 0,3% ( 1) 0,0% ( 0) 0,3% ( 1) 1,3% ( 5)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
TOTAL 22,1% ( 83) 26,3% (99) | 31,9% (120) 18,6% ( 70) 1,1% ( 4) 100% (376)
47. Quanto a idade versus atividades culturais — musica instrumental
ATIVIDADES CULTURAIS-MUSICA INSTRUMENTAL 1 2 3 4 5 TOTAL
IDADE
De 16 a 20 anos 6,7% ( 26) 8,5% ( 33) 6,2% ( 24) 4,1% ( 16) 1,0% ( 4) | 26,5% (103)
De 21 a 25 anos 7,2% ( 28) 4,6% (18) 3,4% (13) 2,3% ( 9) 1,0% ( 4) 18,6% ( 72)
De 26 a 30 anos 4,6% (18) 6,2% ( 24) 3,1% (12) 1,8% ( 7) 0,0% ( 0) 15,7% ( 61)
De 31 a 35 anos 3,1% ( 12) 3,4% ( 13) 2,8% (11) 2,8% (11) 0,0% ( 0) 12,1% ( 47)
De 36 a 40 anos 2,3% ( 9) 1,8% ( 7) 1,8%( 7) 2,3% ( 9) 0,3% ( 1) 8,5% ( 33)
De 41 a 45 anos 3,9% ( 15) 2,8% (11) 2,1% ( 8) 0,8% ( 3) 0,5% ( 2) 10,1% ( 39)
De 46 a 50 anos 1,8% ( 7) 0,5% ( 2) 1,3% ( 5) 0,5% ( 2) 0,0% ( 0) 4,1% ( 16)
De 51 a 55 anos 1,3% ( 5) 1,0% ( 4) 0,5% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,8% (11)
De 56 a 60 anos 0,3% ( 1) 0,0% ( 0) 0,5% ( 2) 0,5% ( 2) 0,0% ( 0) 1,3% ( 5)
Acima de 60 anos 0,3% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,3% ( 1)
TOTAL 31,4% (122) | 28,9% (112) 21,6% ( 84) 15,2% ( 59) 2,8% (11) 100% (388)
48. Quanto a idade versus classe social

CLASSE SOCIAL (CLASSIFICACAO ABIPEME) Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E TOTAL
IDADE

De 16 a 20 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 15,3% ( 92) 7,3% (44) 1,3% ( 8) | 24,0% (144)
De 21 a 25 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 10,5% ( 63) 7.2% (43) 2,0% (12) | 19,6% (118)
De 26 a 30 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 9,5% (57) 7,5% ( 45) 0,7% ( 4) | 17,6% (106)
De 31 a 35 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 6,0% ( 36) 5,5% ( 33) 1,5% ( 9) 13,0% ( 78)
De 36 a 40 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 3,8% (23) 4,3% ( 26) 1,0% ( 6) 9,2% ( 55)
De 41 a 45 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 3,3% ( 20) 4,2% ( 25) 1,2% ( 7) 8,7% ( 52)
De 46 a 50 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,8% (11) 2,3% ( 14) 0,2% ( 1) 4,3% ( 26)
De 51 a 55 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,3% ( 8) 1,3% ( 8) 0,0% ( 0) 2,7% (16)
De 56 a 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,3% ( 2) 0,5% ( 3) 0,0% ( 0) 0,8% ( 5)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)
TOTAL 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) | 51,9% (312) = 40,3% (242) 7,8% ( 47) 100% (601)

49. Quanto a idade versus renda mensal do chefe da familia

RENDA MENSAL - CHEFE DA FAMILIA| Menosde1 | De 0 a1 salario De 2 a 3 salarios|De 4 a 5 salarios|De 5 a 6 salarios TOTAL

IDADE salario minimo minimo minimos minimos minimos

De 16 a 20 anos 6,2% ( 37) 7,9% (47) 8,9% ( 53) 0,7% ( 4) 0,2% ( 1) 23,9% (142)
De 21 a 25 anos 7,1% (42) 6,7% ( 40) 5,1% ( 30) 0,7% ( 4) 0,0% ( 0) 19,5% (116)
De 26 a 30 anos 5,2% ( 31) 4,9% ( 29) 6,2% ( 37) 1,5% ( 9) 0,0% ( 0) 17,8% (106)
De 31 a 35 anos 5,7% ( 34) 4,5% (27) 2,4% ( 14) 0,7% ( 4) 0,0% ( 0) 13,3% ( 79)
De 36 a 40 anos 3,0% (/18) 3,5% (21) 2,5% (/15) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 9,3% ( 55)
De 41 a 45 anos 3,7% (22) 2,4% (14) 1,7% ( 10) 0,3% ( 2) 0,0% ( 0) 8,1% ( 48)
De 46 a 50 anos 1,5% ( 9) 1,3% ( 8) 1,5% ( 9) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 4,4% ( 26)
De 51 a 55 anos 1,3% ( 8) 0,5% ( 3) 0,3% ( 2) 0,5% ( 3) 0,0% ( 0) 2,7% (16)
De 56 a 60 anos 0,3% ( 2) 0,0% ( 0) 0,5% ( 3) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,8% ( 5)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)
TOTAL 34,2% (203) 32,0% (190) 29,1% (173) 4,5% (27) 0,2% ( 1) 100% (594)
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50. Quanto a idade versus renda mensal do chefe da familia

RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO| Menos de 1 De 0 a 1 salario De 2 a 3 salarios De 4 a 5 salarios TOTAL
IDADE salario minimo minimo minimos minimos
De 16 a 20 anos 7.3%( 7) 2,1%( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 9,4% ( 9)
De 21 a 25 anos 10,4% ( 10) 4,2% ( 4) 3,1% ( 3) 1,0% ( 1) 18,8% ( 18)
De 26 a 30 anos 11,5% ( 11) 7.3% ( 7) 4,2% ( 4) 1,0% ( 1) 24,0% ( 23)
De 31 a 35 anos 6,3% ( 6) 5,2% ( 5) 4,2% ( 4) 1,0% ( 1) 16,7% ( 16)
De 36 a 40 anos 2,1%( 2) 5,2% ( 5) 3,1% ( 3) 0,0% ( 0) 10,4% ( 10)
De 41 a 45 anos 5,2% ( 5) 3,1% ( 3) 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 10,4% ( 10)
De 46 a 50 anos 2,1%( 2) 2,1% ( 2) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 5,2% ( 5)
De 51 a 55 anos 2,1%( 2) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2) 1,0% ( 1) 5,2% ( 5)
De 56 a 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Acima de 60 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
TOTAL 46,9% ( 45) 29,2% ( 28) 19,8% ( 19) 4,2% ( 4) 100% ( 96)
C - CRUZAMENTO DE DADOS - QUANTO AO ESTADO CIVIL
51. Quanto ao estado civil versus tem filhos
TEM FILHOS Sim Nao TOTAL
ESTADO CIVIL
Casada 25,8% (156) 4,3% (26) | 30,1% (182)
Solteira 31,5% (190)  29,1% (176) | 60,6% (366)
Divorciado 1,7% ( 10) 0,3% ( 2) 2,0% (12)
Vitiva 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,2% ( 1)
Outros 6,8% ( 41) 0,3% ( 2) 7,1% ( 43)
TOTAL 65,7% (397) = 34,3% (207) 100% (604)
52. Quanto ao estado civil versus quantos filhos
ESTADO CIVIL Casada Solteira Divorciado Vilva Qutros TOTAL
RESPOSTA 'SIM".QUANTOS FILHOS
Um 13,6% ( 54) 19,9% ( 79) 0,8% ( 3) 0,0% ( 0) 2,5% (10) | 36,8% (146)
Dois 11,3% ( 45) 12,6% ( 50) 0,5% ( 2) 0,0% ( 0) 3,3% (13) 27,7% (110)
Trés 8,6% (34) 8,1% ( 32) 0,3% ( 1) 0,0% ( 0) 2,3% ( 9) 19,1% ( 76)
Quatro 2,3% ( 9) 4,5% (18) 0,3% ( 1) 0,0% ( 0) 1,5% ( 6) 8,6% ( 34)
Cinco 1,8% ( 7) 1,5% ( 6) 0,3% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 3,5% (14)
Seis 0,5% ( 2) 1,0% ( 4) 0,5% ( 2) 0,0% ( 0) 0,3% ( 1) 2,3% ( 9)
Sete 1,3% ( 5) 0,3% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,5% ( 2) 2,0% ( 8)
TOTAL 39,3% (156) | 47,9% (190) 2,5% (10) 0,0% ( 0) 10,3% ( 41) 100% (397)
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53. Quanto ao estado civil versus idade dos filhos

ESTADO CIVIL Casada Solteira Divorciado Vilva Outros TOTAL
IDADES DOS FILHOS
De 0 a 5 anos 12,0% (78) | 16,2% (105) 0,9% ( 6) 0,0% ( 0) 3,5% (23) | 32,7% (212)
De 6 a 10 anos 9,9% ( 64) 12,8% ( 83) 0,5% ( 3) 0,0% ( 0) 34%(22) | 26,5% (172)
De 11 a 15 anos 6,5% ( 42) 7,9% (51) 0,8% ( 5) 0,0% ( 0) 1,5% (10) | 16,6% (108)
De 16 a 20 anos 5,9% ( 38) 4,6% ( 30) 0,3% ( 2) 0,0% ( 0) 1,4% ( 9) 12,2% ( 79)
De 21 a 25 anos 3,9% ( 25) 2,3% ( 15) 0,5% ( 3) 0,0% ( 0) 0,9% ( 6) 7,6% ( 49)
De 26 a 30 anos 1,4% ( 9) 11%( 7) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,3% ( 2) 2,9% ( 19)
De 31 a 35 anos 0,6% ( 4) 0,5% ( 3) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,2% ( 8)
De 36 a 40 anos 0,0% ( 0) 0,3% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,3% ( 2)
TOTAL 40,1% (260) |  45,6% (296) 3,2% ( 21) 0,0% ( 0) 11,1% ( 72) 100% (649)
54. Quanto ao estado civil versus se trabalha
SE TRABALHA Sim Nao TOTAL
ESTADO CIVIL
Casada 5,0% (30) = 25,2% (152) | 30,1% (182)
Solteira 8,9% ( 54) 51,7% (312) 60,6% (366)
Divorciado 0,5% ( 3) 1,5% ( 9) 2,0% (12)
ViGva 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,2% ( 1)
Outros 1,5% ( 9) 5,6% ( 34) 7,1% ( 43)
TOTAL 15,9% ( 96) 84,1% (508) 100% (604)
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55. Quanto ao estado civil versus qual atividade
ESTADO CIVIL Casada Solteira Divorciado Vildva Outros TOTAL

RESPOSTA SIM. QUAL A ATIVIDADE

Né&o informada 2,1% ( 2) 12,5% ( 12) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 14,6% ( 14)
DOMESTICA 73% ( 7) 9,4% ( 9) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2) 19,8% ( 19)
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
BALCONISTA 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
AUXILIAR DE LIMPEZA 2,1% ( 2) 5,2% ( 5) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 8,3% ( 8)
ATENDENTE 3,1% ( 3) 2,1%( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 5,2% ( 5)
COPEIRA 0,0% ( 0) 2,1%( 2) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 3,1% ( 3)
AMBULANTE 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
REJUNTOR DE CERAMICA 0,0% ( 0) 2,1%( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
FAXINEIRA 0,0% ( 0) 42% ( 4) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 4,2% ( 4)
AJUDANTE DE COZINHA 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
ALFABETIZADORA 1,0% ( 1) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
SERVICOS GERAIS 1,0% ( 1) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
BABA 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
DIARISTA 3,1% ( 3) 52% ( 5) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2) 10,4% ( 10)
PORTEIRO NOTURNO 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
CAMAREIRA 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
COZINHEIRA 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
AUTONOMO 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
COZINHEIRO 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
SECRETARIA 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
RECEPCIONISTA 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
VENDEDOR 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 2,1% ( 2)
MANICURE 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
FEIRANTE 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
MOTORISTA 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
LOCADOR DE VIDEO GAME 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
REDATOR 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
AUXILIAR DE RECRUTAMENTO 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
MOTO BOY 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
TECNICO EM EDIFICACOES 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
VIGILANTE 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
CATADORA DE MATERIAL RECICLAVEL 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
COSTUREIRA 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
TOTAL 31,3% ( 30) 56,3% ( 54) 3,1% ( 3) 0,0% ( 0) 9,4% ( 9) 100% ( 96)

55. Quanto ao estado civil versus trabalha com registro em carteira

TRABALHA COM REGISTRO EM CARTEIRA Sim N&o TOTAL
ESTADO CIVIL

Casada 5,2% ( 5) 26,0% ( 25) 31,3% ( 30)
Solteira 17,7% (17) 38,5% ( 37) 56,3% ( 54)
Divorciado 1,0% ( 1) 2,1%( 2) 3,1% ( 3)
Vilva 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Outros 4,2% ( 4) 5,2% ( 5) 9,4% ( 9)
TOTAL 28,1% ( 27) 71,9% ( 69) 100% ( 96)
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56. Quanto ao estado civil versus quanto tempo esta no trabalho atual

ESTADO CIVIL Casada Solteira Divorciado Vilva Outros TOTAL

A QUANTO TEMPO ESTA NO TRABALHO ATUAL
Menos de seis meses 13,5% ( 13) 22,9% (22) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2) 39,6% ( 38)
Até 1 ano 5,2% ( 5) 13,5% ( 13) 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2) 22,9% ( 22)
Até 2 anos 7,3% ( 7) 12,5% ( 12) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 4,2% ( 4) 24,0% ( 23)
Até 3 ano 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
Até 4 anos 2,1% ( 2) 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 4.2% ( 4)
Até 5 ano 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
Até 6 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Até 7 ano 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
Até 8 anos 1,0% ( 1) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
Até 9 ano 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
Até 10 anos 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
mais de 11 anos 0,0% ( 0) 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
TOTAL 31,3% ( 30) 56,3% ( 54) 3,1% ( 3) 0,0% ( 0) 9,4% ( 9) 100% ( 96)

57. Quanto ao estado civil versus esté satisfeito com sua atividade
ESTA SATISFEITO COM SUA ATIVIDADE Sim N&o TOTAL
ESTADO CIVIL
Casada 17,7% ( 17) 13,5% ( 13) 31,3% ( 30)
Solteira 24,0% ( 23) 32,3% (31) 56,3% ( 54)
Divorciado 2,1%( 2) 1,0% ( 1) 3,1% ( 3)
Viava 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Outros 6,3% ( 6) 3,1% ( 3) 9,4% ( 9)
TOTAL 50,0% ( 48) 50,0% ( 48) 100% ( 96)

58. Quanto ao estado civil versus melhorias

ESTADO CIVIL Casada Solteira Divorciado Vilva Outros TOTAL
RESPOSTA 'SIM", MELHORIAS
Se requalificar 18,2% ( 10) 10,9% ( 6) 1,8% ( 1) 0,0% ( 0) 9,1% ( 5) 40,0% ( 22)
Voltar a estudar 7,3% ( 4) 16,4% ( 9) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 3,6% ( 2) 27,3% ( 15)
Mudar de emprego 3,6% ( 2) 16,4% ( 9) 1,8% ( 1) 0,0% ( 0) 1,8% ( 1) 23,6% (13)
Outros 7,3% ( 4) 1,8% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 9,1% ( 5)
TOTAL 36,4% ( 20) 45,5% ( 25) 3,6% ( 2) 0,0% ( 0) 14,5% ( 8) 100% ( 55)
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59. Quanto ao estado civil versus ndo quais 0s motivos

ESTADO CIVIL Casada Solteira Divorciado Vidva Outros TOTAL

SE A RESPOSTA FOR "NAQO" QUAIS MOTIVOS
Sem perspectiva de ascenséao profissional 7,9% ( 5) 14,3% ( 9) 1,6% ( 1) 0,0% ( 0) 1,6% ( 1) 25,4% ( 16)
N&o gosto do que fago 7,9% ( 5) 7,9% ( 5) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 15,9% ( 10)
O trabalho impede maior contato com a familia 1,6% ( 1) 4,8% ( 3) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 6,3% ( 4)
O trabalho ndo me permite ter um tempo para mim 3,2% ( 2) 6,3% ( 4) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,6% ( 1) 11,1% ( 7)
Saléario Baixo 11,1% ( 7) 23,8% (15) 1,6% ( 1) 0,0% ( 0) 1,6% ( 1) 38,1% ( 24)
Outros 0,0% ( 0) 3,2% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 3,2% ( 2)
TOTAL 31,7% ( 20) 60,3% ( 38) 3,2% ( 2) 0,0% ( 0) 4,8% ( 3) 100% ( 63)

60. Quanto ao estado civil versus o que fazer para vocé ficar satisfeito

ESTADO CIVIL Casada Solteira Divorciado Vidva QOutros TOTAL

RESPOSTA "NAO" FAZER P/FICAR SATISFEITC
Arrumar outro emprego 12,3% ( 8) 29,2% (19) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,5% ( 1) 43,1% ( 28)
Voltar a estudar 4,6% ( 3) 12,3% ( 8) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,5% ( 1) 18,5% ( 12)
Mudar de profiss&o 10,8% ( 7) 20,0% (13) 1,5% ( 1) 0,0% ( 0) 3,1%( 2) 35,4% ( 23)
Outros 1,5% ( 1) 1,5% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 3,1% ( 2)
TOTAL 29,2% ( 19) 63,1% (41) 1,5% (1) 0,0% ( 0) 6,2% ( 4) 100% ( 65)

61. Quanto ao estado civil versus tipo de moradia
TIPO DE MORADIA | Casa propria =~ Casa de seus Alugada Outros TOTAL
ESTADO CIVIL pais
Casada 19,5% (118) 2,2% ( 13) 7,9% ( 48) 0,5% ( 3) | 30,1% (182)
Solteira 23,7% (143) = 20,4% (123) 12,3% ( 74) 4,3% (26) | 60,6% (366)
Divorciado 1,2% ( 7) 0,0% ( 0) 0,8% ( 5) 0,0% ( 0) 2,0% ( 12)
Viava 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)
Outros 4,0% ( 24) 1,2% ( 7) 1,3% ( 8) 0,7% ( 4) 7,1% ( 43)
TOTAL 48,3% (292)  23,7% (143)  22,5% (136) 5,5% ( 33) 100% (604)

62. Quanto ao estado civil versus se tem automdvel

SE TEM AUTOMOVEL Sim Néao TOTAL

ESTADO CIVIL
Casada 0,8% ( 5) 29,3% (177) 30,1% (182)
Solteira 1,0% ( 6) 59,6% (360) 60,6% (366)
Divorciado 0,0% ( 0) 2,0% (12) 2,0% (12)
Viva 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,2% ( 1)
Outros 0,5% ( 3) 6,6% ( 40) 7,1% ( 43)
TOTAL 2,3% ( 14) 97,7% (590) 100% (604)
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63. Quanto ao estado civil versus utilizaria seu veiculo para atividade profissional

UTILIZARIA SEU VEUICULO - ATIV.PROFISS Sim N&o TOTAL
ESTADO CIVIL

Casada 14,3% ( 2) 21,4% ( 3) 35,7% ( 5)
Solteira 21,4% ( 3) 21,4% ( 3) 42,9% ( 6)
Divorciado 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Vilava 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Outros 21,4% ( 3) 0,0% ( 0) 21,4% ( 3)
TOTAL 57,1% ( 8) 42,9% ( 6) 100% ( 14)

64. Quanto ao estado civil versus participaria de treinamento de recolocagéo

profissional

PARTICIPARIA TREIN/RECOLOCACAO PROFISS Sim N&o TOTAL
ESTADO CIVIL

Casada 28,6% (166) 1,5% ( 9) 30,1% (175)
Solteira 59,6% (346) 0,9% ( 5) 60,4% (351)
Divorciado 2,1% (12) 0,0% ( 0) 2,1% (12)
Viava 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)
Outros 6,9% (40) 0,3% ( 2) 7,2% (42)
TOTAL 97,2% (565) 2,8% (16) 100% (581)

65. Quanto ao estado civil versus em que area

EM QUE AREA G 3; TECN[COE GG 4 - TRABALHGG 5 - TRABALHGG 7 - TRABALHGG 8 - TRABALHGG 9 - TRABALH| NAO SOUBE TOTAL
DE NIVEL MEDIC/ADORES DE SE|ADORES DOS S ADORES DA PR/ADORES DA PR/ADORES DE RE DETERMINAR A
RVICOS ADMINI| ERVICOS, VEN ODUCAO DE BE/ODUCAO DE BE|PARACAO E MA AREA
STRATIVOS | DEDORES DO NS E SERVICOSNS E SERVICOS| NUTENCAO

COMERCIO EM |INDUSTRIAIS (le INDUSTRIAIS (le

LOJAS E MERC r anexo) r anexo)
ESTADO CIVIL ADOS
Casada 2,2% ( 13) 5,5% (32) 15,5% ( 90) 12% ( 7) 0,7% ( 4) 2,2% ( 13) 2,8% (16) 30,1% (175)
Solteira 6,0% ( 35) 15,0% ( 87) 30,1% (175) 2,8% (16) 1,5% ( 9) 1,5% ( 9) 3,4% (20) 60,4% (351)
Divorciado 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 1,4% ( 8) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,2% ( 1) 2,1% ( 12)
Vidva 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)
outros 0,5% ( 3) 1,5% ( 9) 4,3% ( 25) 0,3% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,5% ( 3) 7,2% ( 42)
TOTAL 9,1% ( 53) 22,0% (128) 51,3% (298) 4,5% ( 26) 2,2% ( 13) 4,0% ( 23) 6,9% (40) 100% (581)
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66. Quanto ao estado civil versus em que area

GOSTARIA DE TER SEU NEGOCIO PROPRIO Sim Nao TOTAL
ESTADO CIVIL

Casada 24,5% (143) 5,5% (32) 30,0% (175)
Solteira 50,4% (294) 10,5% ( 61) 60,9% (355)
Divorciado 1,9% ( 11) 0,0% ( 0) 1,9% (11)
Viava 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)
Outros 6,3% (37) 0,7% ( 4) 7,0% (41)
TOTAL 83,4% (486) 16,6% ( 97) 100% (583)

67. Quanto ao estado civil versus em qual setor

RESPOSTA "SIM". EM QUAL SETOR Industria Comeércio Servico Educagdo N&o soube defini TOTAL
ESTADO CIVIL 0 setor
Casada 0,6% ( 3)  24,3% (118) 3,3% ( 16) 0,8% ( 4) 0,4% ( 2) | 29,4% (143)
Solteira 2,5% (12) 44,9% (218) 8,0% ( 39) 4,7% (23) 0,4% ( 2) 60,5% (294)
Divorciado 0,0% ( 0) 2,3% (11) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,3% (11)
Vilva 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)
Qutros 0,2% ( 1) 6,2% ( 30) 0,8% ( 4) 0,4% ( 2) 0,0% ( 0) 7,6% (37)
TOTAL 3,5% (17) | 77,6% (377) 12,1% ( 59) 6,0% ( 29) 0,8% ( 4) 100% (486)
68. Quanto ao estado civil versus atividades culturais - danca
ESTADO CIVIL Casada Solteira Divorciado Vilva Qutros TOTAL
ATIVIDADES CULTURAIS - DANCA
1 12,9% ( 55) 25,6% (109) 0,9% ( 4) 0,0% ( 0) 3,3% ( 14) 42,7% (182)
2 3,8% (16) 14,8% ( 63) 0,5% ( 2) 0,0% ( 0) 1,9% ( 8) 20,9% ( 89)
3 4,9% (21) 9,9% (42) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,9% ( 4) 16,0% ( 68)
4 4,7% ( 20) 8,7% (37) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 1,2% ( 5) 14,8% ( 63)
5 2,3% (10) 3,3% (14) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 5,6% ( 24)
TOTAL 28,6% (122) | 62,2% (265) 1,9% ( 8) 0,0% ( 0) 7,3% ( 31) 100% (426)
69. Quanto ao estado civil versus atividades culturais — coral
ATIVIDADES CULTURAIS - CORAL 1 2 3 4 5 TOTAL
ESTADO CIVIL
Casada 2,4% ( 9) 4,8% (18) 4,8% (18) 14,6% ( 55) 0,8% ( 3) 27,3% (103)
Solteira 5,8% (22) 10,6% ( 40) 13,0% ( 49) 31,6% (119) 2,7% ( 10) 63,7% (240)
Divorciado 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,1% ( 4) 0,8% ( 3) 0,0% ( 0) 1,9% ( 7)
Vilva 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Outros 1,3% ( 5) 1,3% ( 5) 1,3% ( 5) 2,9% (11) 0,3% ( 1) 7.2% ( 27)
TOTAL 9,5% ( 36) 16,7% ( 63) 20,2% (76) | 49,9% (188) 3,7% (14) 100% (377)
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70. Quanto ao estado civil versus atividades culturais — teatro

ATIVIDADES CULTURAIS - TEATRO 1 2 3 4 5 TOTAL
ESTADO CIVIL

Casada 5,6% ( 21) 7,7% ( 29) 9,6% ( 36) 4,0% ( 15) 03% (1) | 27,1% (102)
Solteira 15,4% (58) =~ 14,9% (56) = 19,7% (74) |  13,3% ( 50) 03% (1) | 63,6% (239)
Divorciado 0,0% ( 0) 0,8% ( 3) 0,5% ( 2) 0,5% ( 2) 0,0% ( 0) 1,9% ( 7)
Vitva 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,3% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,3% ( 1)
Outros 1,1% ( 4) 2,9% (11) 1,9% ( 7) 0,8% ( 3) 0,5% ( 2) 7,2% ( 27)
TOTAL 22,1% (83) | 26,3% (99) | 31,9% (120) |  18,6% ( 70) 1,1% ( 4) | 100% (376)

71. Quanto ao estado civil versus atividades culturais — musica instrumental

ATIVIDADES CULTURAIS-MUSICA INSTRUMENTAL 1 2 3 4 5 TOTAL
ESTADO CIVIL
Casada 7,0% ( 27) 8,2% ( 32) 5,4% ( 21) 5,2% ( 20) 0,8% ( 3) | 26,5% (103)
Solteira 20,6% ( 80) 18,8% ( 73) 14,7% ( 57) 8,2% (32) 2,1% ( 8) | 64,4% (250)
Divorciado 1,0% ( 4) 0,5% ( 2) 0,0% ( 0) 0,3% ( 1) 0,0% ( 0) 1,8% ( 7)
Vitiva 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Outros 2,8% (11) 1,3% ( 5) 1,5% ( 6) 1,5% ( 6) 0,0% ( 0) 7,2% ( 28)
TOTAL 31,4% (122) | 28,9% (112) 21,6% ( 84) 15,2% ( 59) 2,8% (11) 100% (388)
72. Quanto ao estado civil versus classe social

CLASSE SOCIAL (CLASSIFICACAO ABIPEME) Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E TOTAL
ESTADO CIVIL

Casada 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 15,1% ( 91) 11,5% ( 69) 3,5% (21) | 30,1% (181)
Solteira 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) | 31,1% (187) | 25,8% (155) 3,8% (23) | 60,7% (365)
Divorciado 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,3% ( 8) 0,2% ( 1) 0,5% ( 3) 2,0% (12)
Vitva 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,2% (1)
Outros 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 4,3% ( 26) 2,7% ( 16) 0,0% ( 0) 7,0% (42)
TOTAL 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) | 51,9% (312) | 40,3% (242) 7,8% ( 47) 100% (601)

73. Quanto ao estado civil versus renda mensal do chefe da casa

RENDA MENSAL - CHEFE DA FAMILIA| Menosde 1l De O a 1 salérioDe 2 a 3 salariosDe 4 a 5 salarios TOTAL

ESTADO CIVIL salario minimo minimo minimos minimos

Casada 8,9% ( 53) 10,5% (62) 9,1% ( 54) 1,9% (11) 30,4% (180)
Solteira 22,6% (134) 19,2% (114) 16,0% ( 95) 2,5% ( 15) 60,4% (358)
Divorciado 1,3% ( 8) 0,0% ( 0) 0,5% ( 3) 0,0% ( 0) 1,9% (11)
Vidva 0,0% ( 0) 0,2% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,2% ( 1)
Outros 1,3% ( 8) 2,2% ( 13) 3,5% ( 21) 0,2% ( 1) 7,3% (43)
TOTAL 34,2% (203) 32,0% (190) 29,2% (173) 4,6% ( 27) 100% (593)

74. Quanto ao estado civil versus renda mensal do entrevistado

RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO| Menosde1l |De 0 a1l salarioDe 2 a 3 salariosDe 4 a 5 salarios TOTAL
ESTADO CIVIL salario minimo minimo minimos minimos

Casada 12,5% ( 12) 11,5% (11) 5,2% ( 5) 2,1% ( 2) 31,3% ( 30)
Solteira 28,1% ( 27) 15,6% ( 15) 10,4% ( 10) 2,1% ( 2) 56,3% ( 54)
Divorciado 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 3,1% ( 3)
Vilva 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Outros 4.2% ( 4) 2,1% ( 2) 3,1% ( 3) 0,0% ( 0) 9,4% ( 9)
TOTAL 46,9% ( 45) 29,2% ( 28) 19,8% ( 19) 4,2% ( 4) 100% ( 96)
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C. CRUZAMENTO DE DADOS - QUANTO A RENDA INDIVIDUAL DO

ENTREVISTADO

75. Quanto a renda mensal do entrevistado versus tipo de atividade

RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO| Menosde 1l De O a1 salérioDe 2 a 3 salariosDe 4 a 5 salarios TOTAL

RESPOSTA SIM. QUAL A ATIVIDADE salario minimo minimo minimos minimos

N&o informada 8,3% ( 8) 5,2% ( 5) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 14,6% (14)
DOMESTICA 11,5% (11) 3,1% ( 3) 3,1% ( 3) 2,1% ( 2) 19,8% ( 19)
AUXILIAR DE MANUTENGAO 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
BALCONISTA 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
AUXILIAR DE LIMPEZA 3,1% ( 3) 3,1% ( 3) 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 8,3% ( 8)
ATENDENTE 5,2% ( 5) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 5,2% ( 5)
COPEIRA 1,0% ( 1) 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 3,1% ( 3)
AMBULANTE 0,0% ( 0) 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
REJUNTOR DE CERAMICA 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
FAXINEIRA 0,0% ( 0) 2,1% ( 2) 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 4.2% ( 4)
AJUDANTE DE COZINHA 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
ALFABETIZADORA 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
SERVICOS GERAIS 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1) 2,1% ( 2)
BABA 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
DIARISTA 4,2% ( 4) 1,0% ( 1) 5,2% ( 5) 0,0% ( 0) 10,4% ( 10)
PORTEIRO NOTURNO 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
CAMAREIRA 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
COZINHEIRA 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
AUTONOMO 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
COZINHEIRO 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
SECRETARIA 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
RECEPCIONISTA 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
VENDEDOR 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
MANICURE 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
FEIRANTE 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
MOTORISTA 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
LOCADOR DE VIDEO GAME 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
REDATOR 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
AUXILIAR DE RECRUTAMENTO 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
MOTO BOY 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
TECNICO EM EDIFICACOES 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
VIGILANTE 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1)
CATADORA DE MATERIAL RECICLAVEL 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
COSTUREIRA 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
TOTAL 46,9% ( 45) 29,2% ( 28) 19,8% ( 19) 4.2% ( 4) 100% ( 96)
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76. Quanto a renda mensal do entrevistado versus se esta satisfeito com a atividade

ESTA SATISFEITO COM SUA ATIVIDADE
RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO

Sim

Nao

TOTAL

Menos de 1 salario minimo

25,0% ( 24)

21,9% ( 21)

46,9% ( 45)

De 0 a 1 salario minimo

13,5% ( 13)

15,6% ( 15)

29,2% ( 28)

De 2 a 3 salarios minimos

8,3% ( 8)

11,5% (11)

19,8% ( 19)

De 4 a 5 salarios minimos

3,1% ( 3)

1,0% ( 1)

4,2% ( 4)

TOTAL

50,0% ( 48)

50,0% ( 48)

100% ( 96)

77. Quanto a renda mensal do entrevistado versus trabalha com registro em carteira

TRABALHA COM REGISTRO EM CARTEIRA Sim Néao TOTAL
RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO

Menos de 1 salario minimo 73% ( 7) 39,6% ( 38) 46,9% ( 45)
De 0 a 1 salario minimo 11,5% ( 11) 17,7% (17) 29,2% ( 28)
De 2 a 3 salarios minimos 7,.3% ( 7) 12,5% ( 12) 19,8% ( 19)
De 4 a 5 salarios minimos 2,1% ( 2) 21%( 2) 4,2% ( 4)
TOTAL 28,1% ( 27) 71,9% ( 69) 100% ( 96)

78. Quanto a renda mensal do entrevistado versus quanto tempo esta no trabalho

atual

RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO| Menosde 1l |De 0 a 1 salarioDe 2 a 3 salariosDe 4 a 5 salarios TOTAL
A QUANTO TEMPO ESTA NO TRABALHO ATUAL salério minimo minimo minimos minimos
Menos de seis meses 25,0% ( 24) 8,3% ( 8) 5,2% ( 5) 1,0% ( 1) 39,6% ( 38)
Até 1 ano 14,6% ( 14) 4.2% ( 4) 2,1% ( 2) 2,1% ( 2) 22,9% ( 22)
Até 2 anos 7,3%( 7) 9,4% ( 9) 6,3% ( 6) 1,0% ( 1) 24,0% ( 23)
Até 3 ano 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
Até 4 anos 0,0% ( 0) 3,1% ( 3) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 4,2% ( 4)
Até 5 ano 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
Até 6 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Até 7 ano 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
Até 8 anos 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
Até 9 ano 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
Até 10 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 1,0% ( 1)
mais de 11 anos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2)
TOTAL 46,9% ( 45) 29,2% ( 28) 19,8% ( 19) 4.2% ( 4) 100% ( 96)

79. Quanto a renda mensal do entrevistado versus resposta ndo. Quais 0s motivo

S

RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO| Menosde1l |De 0a 1 salarioDe 2 a 3 salariosDe 4 a 5 salarios TOTAL

SE A RESPOSTA FOR "NAO" QUA'S MOTIVOS. salario minimo minimo minimos minimos

Sem perspectiva de ascensao profissional 7,9% ( 5) 6,3% ( 4) 11,1% ( 7) 0,0% ( 0) 25,4% ( 16)
N&o gosto do que fago 11,1% ( 7) 4,8% ( 3) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 15,9% ( 10)
O trabalho impede maior contato com a familia 4,8% ( 3) 1,6% (1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 6,3% ( 4)
O trabalho ndo me permite ter um tempo para mim 32%( 2) 6,3% ( 4) 1,6% (1) 0,0% ( 0) 11,1% ( 7)
Salério Baixo 17,5% (11) 11,1% ( 7) 7,9% ( 5) 1,6% ( 1) 38,1% ( 24)
Outros 0,0% ( 0) 3,2% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 3,2% ( 2)
TOTAL 44.,4% ( 28) 33,3% (21) 20,6% ( 13) 1,6% (1) 100% ( 63)
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80. Quanto a renda mensal do entrevistado versus resposta nao, o que fazer para

vocé ficar satisfeito.

RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO| Menosde 1l |De 0 a1l salérioDe 2 a 3 salariosDe 4 a 5 salarios TOTAL
RESPOSTA "NAQ" FAZER P/FICAR SATISFEITC | Salario minimo | minimo minimos minimos
Arrumar outro emprego 21,5% ( 14) 16,9% (11) 4,6% ( 3) 0,0% ( 0) 43,1% ( 28)
Voltar a estudar 6,2% ( 4) 7,7% ( 5) 4,6% ( 3) 0,0% ( 0) 18,5% ( 12)
Mudar de profisséo 12,3% ( 8) 9,2% ( 6) 12,3% ( 8) 1,5% ( 1) 35,4% ( 23)
Outros 0,0% ( 0) 1,5% ( 1) 1,5% ( 1) 0,0% ( 0) 3,1% ( 2)
TOTAL 40,0% ( 26) 35,4% ( 23) 23,1% ( 15) 1,5% ( 1) 100% ( 65)
81. Quanto a renda mensal do entrevistado versus tipo de moradia

TIPO DE MORADIA | Casa propria | Casa de seus Alugada Outros TOTAL
RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO pais
Menos de 1 salario minimo 25,0% ( 24) 10,4% ( 10) 9,4% ( 9) 2,1% ( 2) 46,9% ( 45)
De 0 a 1 salario minimo 14,6% ( 14) 4,2% ( 4) 73%( 7) 3,1% ( 3) 29,2% ( 28)
De 2 a 3 salarios minimos 9,4% ( 9) 5,2% ( 5) 5,2% ( 5) 0,0% ( 0) 19,8% ( 19)
De 4 a 5 salarios minimos 1,0% ( 1) 0,0% ( 0) 3,1% ( 3) 0,0% ( 0) 4,2% ( 4)
TOTAL 50,0% ( 48) 19,8% ( 19) 25,0% ( 24) 5,2% ( 5) 100% ( 96)

82. Quanto a renda mensal do entrevistado versus se tem automovel

SE TEM AUTOMOVEL
RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO

Sim

Nao

TOTAL

Menos de 1 salario minimo

1,0% ( 1)

45,8% ( 44)

46,9% ( 45)

De 0 a 1 salario minimo

3,1% ( 3)

26,0% ( 25)

29,2% ( 28)

De 2 a 3 salarios minimos

2,1% ( 2)

17,7% (17)

19,8% ( 19)

De 4 a 5 salarios minimos

1,0% ( 1)

3,1% ( 3)

4,2% ( 4)

TOTAL

7,3% ( 7)

92,7% ( 89)

100% ( 96)

83. Quanto a renda mensal do entrevistado versus participaria de treinamento de

recolocacdo profissional

PARTICIPARIA TREIN/RECOLOCAGAO PROFISS

Sim Nao TOTAL
RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO
Menos de 1 salario minimo 44,7% ( 42) 1,1% ( 1) 45,7% (43)
De 0 a 1 salario minimo 29,8% ( 28) 0,0% ( 0) 29,8% ( 28)
De 2 a 3 salarios minimos 18,1% ( 17) 21%( 2) 20,2% ( 19)
De 4 a 5 salarios minimos 4,3% ( 4) 0,0% ( 0) 4,3% ( 4)
TOTAL 96,8% (91) 3,2% ( 3) 100% ( 94)
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84. Quanto a renda mensal do entrevistado versus gostaria de ter seu proprio
negaocio.
GOSTARIA DE TER SEU NEGOCIO PROPRIO Sim Nao TOTAL
RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO
Menos de 1 salario minimo 36,4% ( 32) 9,1% ( 8) 45 5% ( 40)
De 0 a 1 salario minimo 23,9% ( 21) 57% ( 5) 29,5% ( 26)
De 2 a 3 salarios minimos 19,3% ( 17) 1,1%( 1) 20,5% ( 18)
De 4 a 5 salarios minimos 4,5% ( 4) 0,0% ( 0) 45% ( 4)
De 5 a 6 salarios minimos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
Acima de 7 salarios minimos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0)
TOTAL 84,1% ( 74) 15,9% ( 14) 100% ( 88)
85. Quanto a renda mensal do entrevistado versus em qual setor
RESPOSTA "SIM". EM QUAL SETOR Indastria Comércio Servico Educacdo N&o soube defini TOTAL
RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADC 0 setor
Menos de 1 salario minimo 0,0% ( 0) 31,1% ( 23) 6,8% ( 5) 4,1% ( 3) 1,4% ( 1) 43,2% ( 32)
De 0 a 1 salario minimo 0,0% ( 0) 20,3% ( 15) 5,4% ( 4) 2,7% ( 2) 0,0% ( 0) 28,4% ( 21)
De 2 a 3 salarios minimos 0,0% ( 0) 18,9% ( 14) 4,1% ( 3) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 23,0% ( 17)
De 4 a 5 salarios minimos 0,0% ( 0) 41% ( 3) 1,4% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 5,4% ( 4)
TOTAL 0,0% (0)  743%(55) | 17,6% (13) 6,8% ( 5) 1,4% (1) | 100% (74)
86. Quanto a renda mensal do entrevistado versus atividades culturais - danca.
RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO| Menosdel |De O a1 salérioDe 2 a 3 salariosDe 4 a 5 salarios TOTAL
ATIVIDADES CULTURAIS - DANCA salario minimo minimo minimos minimos
1 18,6% (11) 11,9% ( 7) 10,2% ( 6) 0,0% ( 0) | 40,7% ( 24)
2 10,2% ( 6) 5,1% ( 3) 1,7% ( 1) 3,4% ( 2) 20,3% ( 12)
3 8,5% ( 5) 5,1% ( 3) 1,7% ( 1) 1,7% ( 1) 16,9% ( 10)
4 10,2% ( 6) 6,8% ( 4) 3,4% ( 2) 0,0% ( 0) 20,3% ( 12)
5 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 1,7% ( 1) 0,0% ( 0) 1,7% ( 1)
TOTAL 475% (28) | 28,8% (17) | 18,6% (11) 5,1% ( 3) 100% ( 59)
87. Quanto a renda mensal do entrevistado versus atividades culturais - coral.
ATIVIDADES CULTURAIS - CORAL 1 2 3 4 5 TOTAL
RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO
Menos de 1 salario minimo 7,8% ( 4) 3,9% ( 2) 5,9% ( 3) 31,4% ( 16) 0,0% ( 0) 49,0% ( 25)
De 0 a 1 salario minimo 2,0% ( 1) 7,8% ( 4) 3,9% ( 2) 9,8% ( 5) 0,0% ( 0) 23,5% ( 12)
De 2 a 3 salarios minimos 2,0% ( 1) 2,0% ( 1) 3,9% ( 2) 13,7% ( 7) 0,0% ( 0) 21,6% (11)
De 4 a 5 salarios minimos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 5,9% ( 3) 0,0% ( 0) 5,9% ( 3)
TOTAL 11,8%(6) | 137%(7) | 137%(7)  60,8% (31) 0,0% ( 0) [ 100% (51)
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88. Quanto a renda mensal do entrevistado versus atividades culturais - teatro.

ATIVIDADES CULTURAIS - TEATRO 1 2 3 4 5 TOTAL
RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADC
Menos de 1 salario minimo 15,1% ( 8) 15,1% ( 8) 15,1% ( 8) 57% ( 3) 0,0% ( 0) 50,9% ( 27)
De 0 a 1 salario minimo 3,8% ( 2) 57% ( 3) 9,4% ( 5) 3,8% ( 2) 0,0% ( 0) 22,6% ( 12)
De 2 a 3 salarios minimos 1,9% ( 1) 9,4% ( 5) 57% ( 3) 3,8% ( 2) 0,0% ( 0) 20,8% ( 11)
De 4 a 5 salarios minimos 1,9% ( 1) 0,0% ( 0) 3,8% ( 2) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 57% ( 3)
TOTAL 22,6% (12) 30,2% ( 16) 34,0% ( 18) 13,2% ( 7) 0,0% ( 0) 100% ( 53)
89. Quanto a renda mensal do entrevistado versus atividades culturais — musica
instrumental.
ATIVIDADES CULTURAIS-MUSICA INSTRUMENTAL 1 2 3 4 5 TOTAL
RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADC
Menos de 1 salario minimo 10,5% ( 6) 17,5% ( 10) 14,0% ( 8) 3,5% ( 2) 3,5% ( 2) 49,1% ( 28)
De 0 a 1 salario minimo 8,8% ( 5) 1,8% ( 1) 3,5% ( 2) 10,5% ( 6) 0,0% ( 0) | 24,6% (14)
De 2 a 3 salarios minimos 10,5% ( 6) 5,3% ( 3) 3,5% ( 2) 1,8% ( 1) 0,0% ( 0) 21,1% (12)
De 4 a 5 salarios minimos 3,5% ( 2) 1,8% ( 1) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 5,3% ( 3)
TOTAL 33,3% (19) 26,3% ( 15) 21,1% (12) 15,8% ( 9) 3,5% ( 2) 100% ( 57)
90. Quanto a renda mensal do entrevistado versus classe social.
CLASSE SOCIAL (CLASSIFICACAO ABIPEME) Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E TOTAL
RENDA MENSAL - DO ENTREVISTADO
Menos de 1 salario minimo 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 26,3% ( 25) 16,8% ( 16) 4,2% ( 4) 47,4% ( 45)
De 0 a 1 salario minimo 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 11,6% ( 11) 12,6% ( 12) 5,3% ( 5) 29,5% ( 28)
De 2 a 3 salarios minimos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 11,6% (11) 5,3% ( 5) 2,1% ( 2) 18,9% ( 18)
De 4 a 5 salarios minimos 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 2,1% ( 2) 2,1% ( 2) 0,0% ( 0) 4,2% ( 4)
TOTAL 0,0% ( 0) 0,0% ( 0) 51,6% ( 49) 36,8% ( 35) 11,6% ( 11) 100% ( 95)
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